MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO MPRN
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2017

O MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE, no us@ suas atribui¢des legais e tendo
em vista o contrato celebrado com o Nucleo Permang® Concursos (Comperve) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), torna paébléc realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas do Quadro de Servidores Efetidos Servicos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico do Estado dioRsrande do Norte, destinado ao preenchimento
de vagas existentes conforme o item 2 deste Egitab interesse da Administracdo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira e derfimges legais, de cargos que vierem a vagar ou,
ainda, a ser criados durante o correspondente mlaaalidade do Concurso, o qual sera regido de
acordo com as Instru¢des Especiais que passarerapiarte integrante deste Edital, com as legisi®c¢o
pertinentes e com as demais regulamentacdes, oomfstabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital e éadoupelo Nucleo Permanente de Concursos
(Comperve) da Universidade Federal do Rio Granddafte (UFRN).

1.2. A selecéo para os cargos de que trata estal Edmpreenderd provas de conhecimentos gerais e
especificos, mediante aplicacdo de provas objetiwasliscursivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme o disposto Gapitulo 8 deste Edital.

1.3. Os conteudos programaticos, para todas asapiy concurso, serdo disponibilizados, no sitio da
Compervea partir do dia 21 de fevereiro de 2017

1.4. Nao poderdo integrar as bancas elaboradom@neiadora bem como a Comisséo do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasteadotou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de candidatos insgrito

b) quem tiver participacdo societaria, como adminilsiraou ndo, ou exercer a funcdo de magistério,
em cursos formais ou informais de preparacdo ddidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou
contar com parentes em até terceiro grau, em lietaa colateral ou por afinidade, nas condi¢cbes de
sécio, de administrador ou de professor, ou aingangas exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, oangesteve nessa condigdo nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacdo deste Edital.

2. DOS CARGOS- Conforme a Lei h425, de 08 de junho de 2010 — PLANO DE CARREIRADO
SERVIDORES EFETIVOS DOS SERVICOS AUXILIARES DE ARDIADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

2.1.CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
TAXA DE INSCRICAO: R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

REMUNERACAO
Vencimentos Iniciais | Auxilio-alimentacéo Auxilio Saude Remuneracao Inicial
R$ 4.209,19 R$ 1.200,00 R$ 200,00* R$ 5.609,19
*Valor variavel de acordo com a faixa etaria, pséwina Resolu¢do n® 062/2016-PGJ.

12.1.1. CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL - AREA |




CONTABILIDADE - Cédigo 101

VAGAS (Ampla Concorréncia) Candidatos com Deficiéncia TOTAL

02 01** 03***

**Reserva de vagas para pessoas com deficiénciagtendimento a Lei Estadual n® 7.943, de O
junho de 2001, e ao Decreto n° 3.298/99, naquiofgucompativel.

*** A nomeacao ocorrerd de acordo com a validadecdocurso, a disponibilidade orcamentari
financeira da Instituicdo, desde que inexistenséea panto, impedimento para o MPRN decorrente
condicOes e proibi¢coes definidas na Lei de Reslidzde Fiscal.
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo deoade graduacdo de ensino supe
no curso deCiéncias Contébeisfornecido por Instituicdo reconhecida pelo Minigtéla Educacéo,
Registro no Conselho Profissional Competente.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES :

Realizar, dentro da area de sua formacao académscatjvidades de nivel superior na area téc
administrativa e de contabilidade da Procuradoeealzde Justica; atender o publico e fornec
suporte técnico e administrativo ao setor em qu& letado, zelando pela adequada instrucéo
processos que estejam sob sua responsabilidades®ial e cumprindo os prazos de tramitagcao int
manter 0s arquivos, 0s registros, os controleslros administrativos dos atos emanados do steu
e adotar as providéncias administrativas de smaeede competéncia; auxiliar na redacéo, na digpta
na expedicdo de pecas técnicas e administrativasprir diligéncias que lhe sejam determinadas
chefia imediata; cumprir as decisdes do Procur&@boel de Justica, do Secretario-Geral e de su#aq
imediata; realizar outras atribuicdbes compativeim © exercicio do cargo que Ihe sejam determin
pelo Procurador Geral de Justi¢a, pelo Secretéei@l@ por sua chefia imediata.
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2.1.2.CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL — A REA ENGENHARIA
CIVIL - Codigo 102

VAGAS (Ampla Concorréncia) Candidatos com Deficiéncia TOTAL

01 01* 02**

*Reserva de vagas para pessoas com deficiénciatemlimento a Lei Estadual n°® 7.943, de O
junho de 2001, e ao Decreto n° 3.298/99, naquiofgucompativel.

financeira da Instituicdo, desde que inexistenséea panto, impedimento para o MPRN decorrente
condicOes e proibi¢cdes definidas na Lei de Reslidzde Fiscal.
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo deoade graduacdo de ensino supe
no curso deEngenharia Civil, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Miéigi da Educacao,
Registro no Conselho Profissional Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Definir atribuicées do cargo.

Realizar, dentro da area de sua formacdo acadéascatividades de nivel superior na area téc
administrativa e de engenharia civil da Procurad@eral de Justica; atender o publico e forneg
suporte técnico e administrativo ao setor em qu& lstado, zelando pela adequada instrucéo
processos que estejam sob sua responsabilidades®ial e cumprindo os prazos de tramitagcao int
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manter 0s arquivos, registros, controles e liviamiaistrativos dos atos emanados do seu setortarz
as providéncias administrativas de sua esfera ahpet@ncia; auxiliar na redacéo, digitacdo e ex@

pelo Procurador-Geral de Justica, pelo Secretagi@@ por sua chefia imediata.
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de pecas técnicas e administrativas; cumprir dibgs que lhe sejam determinadas pela chefia it@edia
cumprir as decisbes administrativas do ProcuradwelGle Justica, do Secretario-Geral e de suaaghefi
imediata; realizar outras atribuicdes compativeim © exercicio do cargo que lhe sejam determinadas

2.2. CARGO DE TENCNICO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUA L
TAXA DE INSCRICAO: R$ 110,00 (cento e dez reais)

REMUNERACAO
Vencimentos Iniciais | Auxilio-alimentacéo Auxilio Saude Remuneracao Inicial
R$ 3.072,71 R$ 1.200,00 R$ 200,00* R$ 4.472,71




| *Valor variavel de acordo com a faixa etaria, pséwina Resolucdo n° 062/2016-PGJ |

2.2.1. CARGO: TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL - AREA
ADMINISTRATIVA - Cédigo 201
VAGAS (Ampla Concorréncia) Candidatos com Deficiéncia TOTAL
25 02** 27***

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéntiagtendimento a Lei Estadual n° 7.943, de 0b de
junho de 2001, e ao Decreto n° 3.298/99, naquiofgucompativel.
*** A nomeacdo ocorrera de acordo com a validadecdocurso, a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Instituicdo, desde que inexistendéea panto, impedimento para o MPRN decorrente das
condicOes e proibicdes definidas na Lei de Resmlidzde Fiscal.
REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, de conclusgieudso de ensino médio (antigo segundo grau) ou
curso técnico equivalente, expedido por instituigitmnhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
Segundo a LC n° 425, Anexo IV, Certificado ou coowpnte de escolaridade de conclusdo do Ensino
Médio ou de habilitagédo legal de igual nivel, guasd tratar de atividade profissional regulamentada
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES :
Realizar atividades de nivel intermediario na &edainistrativa da Procuradoria-Geral de Justica;
atender o publico e fornecer o suporte administvatios setores em que seja lotado, zelando| pela
adequada instrucdo dos processos que estejam aalesponsabilidade ou do setor e cumprindp os
prazos de tramitacéo interna; auxiliar o exeradilei® fungcdes dos membros do Ministério Publico;
manter os arquivos, registros, controles e livamiaistrativos dos atos emanados do seu setortarado
as providéncias de sua esfera de competéncia;iaaurih redacdo, digitacdo e expedicdo de |atos
administrativos; cumprir diligéncias que lhe sejaeterminadas pela chefia imediata; cumprir as
decisbes do Procurador-Geral de Justica, do SHor&éral e de sua chefia imediata; realizar outras
atribuicbes compativeis com o exercicio do cargolha sejam determinadas pelo Procurador-Geral de
Justica, pelo Secretéario-Geral e por sua chefiglite

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada @adgs que vierem a ser criadas durante o prazalidede

do concursp5% serao providas na forma da Lei Estadual n837.9e 05 de junho de 2001, e do
Decreto n° 3.298/99, naquilo que for compativelydmlo que 5% delas serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia, assegurando-se o minimo de 01)(vaga, observados a habilitacdo técnica e outros
critérios pertinentes, previstos no edital do cesaypublico.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiérpi@las que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracGes imtidds pelo Decreto n°
5.296/2004, no §°do Art. £ da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Tamsdo Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da SURi@77 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o
portador de visdo monocular tem direito de concpam concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Coréeispbre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e se
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decretdr949/2009.

3.2. Caso a aplicacéo do percentual de que tra@ann3.1 resulte em namero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsdquatesde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do db Art. 5 da Lei 1£ 8.112/90 e §2do Art. 37 do Decreto®8.298/99, de
modo que seja assegurado o minimo de 1 (uma) gagiyrme determina o artigo 1° da Lei Estadual n°
7.943, de 05 de junho de 2001.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declararcemdi¢cdo no ato da inscricéo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condicatefigente no ato da inscricdo perdera o direéo d
concorrer as vagas destinadas as pessoas congéaefci

3.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato com defia devera declarar estar ciente das atribui¢cdes d
cargo/area e/ou especialidade para o qual presndecrever e que, no caso de vir a exercé-laréest
sujeito a avaliacdo da compatibilidade do exerafiiocargo com a deficiéncia que possui, durante o
estagio probatorio, por uma equipe multiprofissipnas termos do Art. 43, 82°, do Decreto 3.298/99.



3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas asg@@msdespeciais previstas no Decret@:1298/99,
participara do concurso em igualdade de condicdes as demais candidatos no que concerne ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critéricapo®vacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, e a hota minima exigida para todos os decaadidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificad@oncurso, figurard em lista especifica e também n
listagem de classificacdo geral dos candidatosegotespecialidade de sua opcgéao.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentrondimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadasidatos com deficiéncia

3.6. Antes da posse, o candidato aprovado deveraetar-se a equipe multiprofissional, nomeada pelo
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Nodemposta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questéado s#n deles médico, e de trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidatoguass terdo decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, ou réieeu respectivo grau, com a finalidade de verifica
se a deficiéncia da qual é portador realmente ditaa®d concorrer as vagas reservadas para caodidat
em tais condigdes.

3.6.1. O candidato convocado pela equipe multipsadnal devera apresentar documento de
identificacdo (conforme subitem 5.2.1 deste Edi&adudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em
gue se enquadra, com expressa referéncia ao cédigespondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

3.6.2. A ndo observancia do disposto no item 3aBratara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos nessas condigdes.

3.6.3. O candidato que nao for considerado conci@eftia pela equipe multiprofissional, nos termos d
Decreto A 3.298/1999 e suas alteracGes e da Sunmfuzr# do Superior Tribunal de Justica (STJ),
passara a figurar apenas na listagem de classitiogeral, sendo convocado o proximo candidato com
deficiéncia.

3.7. A Compatibilidade entre as atribuicbes do @arga deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio, na formabestcida no §°o Art. 43 do Decreto®8.298/99 e
suas alteragoes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decaloeestagio probatério, apresentar incompatibikdad
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo seraezrdo.

3.8.A nomeacao dos candidatos aprovados respeitandté@sos de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o niumero total gasva o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

3.9. A relagdo provisoria dos candidatos com d&iicia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes, e da SunfuBdndo Superior Tribunal de Justica (S&&ra divulgada

no endereco eletrénico http://www.comperve.ufrmiardata provavel d20 de abril de 2017

3.9.1. O candidato dispora, a partir da data delgiacéo da relacdo citada no item anterior, dasr&sh

do primeiro dia as 18 horas do segundo dia pargestan a referida relagdo, no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse periodo, s&@o aceitos pedidos de revisao.

3.9.2. A relagéo final dos candidatos com defid&nwos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracbes e da SUumulaBA7 do Superior Tribunal de Justica (SKBra divulgada no endereco
eletrnico http://www.comperve.ufrn.br, na datavaneel de27 de abril de 2017

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que néo fgoesnidas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovacao no concurso ou na avaliagdo da eaquigtiprofissional, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classiiqamécargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. Sao requisitos basicos para investidura n@®saa serem comprovadosdsa da posse

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ecaso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1° do Art. 12, da Caomisio da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, no dasandidatos do sexo masculino;



d) possuir o nivel de escolaridade exigido parxearaicio do cargo e o registro no 6rgao de classe,
guando for o caso, conforme indicado no Capitudeste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos taadiaposse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio alabuicdes do cargo, atestada por meio de inspeca
médica, realizada pela Junta Médica Oficial do dstio RNnos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de ctaliwam deficiéncia, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao codigo corréspbe da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID), e declarando ainda que esta é compativel ammatribuicbes do cargo, 0 que sera comprovado
pela Junta Médica Oficial do Estado do RN e pelapsgmultiprofissional que acompanhara o estagio
probatério e emitira parecer sobre o enquadran@mt@gpo ou grau de deficiéncia e sua compatibikdad
com o cargo;

h) nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publpsnalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Estadual, prevista no Art. 148, Paragrafictl da Lei Complementar n® 122/94);

i) encontrar-se no pleno gozo dos direitos polético

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagcétlte incondicional das disposi¢cdes, normas e
instrucdes constantes neste Edital e em quaisqliiisee normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico, objettedEdital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de quengteetodos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificacdo e preencher todos opasuao Formulario de Inscri¢ao.

5.2.1. Para efeito de inscri¢ao, serédo considerdoasmentos de identificagéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranbéic®upor Comando Militar, por Instituto de
Identificagcdo, por Corpo de Bombeiros Militaresoe @rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pulgies, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitag&o.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera imdste opcdo de cargo, observado o disposto no
Capitulo 2 deste Edital, e de local de realizagioptovas.

5.3.1. Apss o envio eletrénico do Formulario dectitgio, sera proibido substituir a opcéo de cargo e
local de realizacao das provas.

5.4. A Comperve nao se responsabiliza pelo nadwirmeato de solicitacdo de inscricdo via internet po
motivos de ordem técnica dos computadores, falkasochunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo bem como por outros fatores de ordemicg que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamemboem efetuados apés a data e os horarios
estabelecidos no item 7.1 deste Edital ndo seidtadars.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume tesponsabilidade pelas informacdes prestadas, arcand
com as consequéncias de eventuais erros de seasepfante no preenchimento do formulario de
iNscricado e no seu envio.

5.7. Ter4 a sua inscricdo cancelada e sera elimidadconcurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a suaic&a.

5.8. O candidato devera efetuar uma Unica inschgfoturno de realizagdo das provas, conforme o
disposto no Capitulo 8 deste Edital.

5.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efethais de uma inscricdo por turno de realizacdo das
provas, sera considerada valida somente a Ultisw@i@éo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de unwigds no mesmo dia, no mesmo turno, sera
considerada a ultima inscrigéo efetuada no sistiEar@omperve.

5.10. A inscricdo somente sera validada mediamérotacdo, pela Comperve, do pagamento efetuado.



5.10.1. Se o pagamento for efetuado por chequecse@vido provimento de fundos, a Comperve
cancelara a inscricdo do candidato.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa @e¢as ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por convéai@aadministracao.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a dwaisna inscricdo, a(s) taxa(s) ndo sera(&o)
devolvida(s).

5.11.2. O valor referente ao pagamento da taxasei¢do € intransferivel.

5.12. Todas as informacdes prestadas no processusclao serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.13. O candidato devera preencher, obrigatorisenerst campos referentes ao nome (sem abreviar o
primeiro e o Ultimo nome), ao endereco, incluindédido de Enderecamento Postal (CEP), ao
documento de identificacdo (conforme subitem Sd2gte Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.14. O candidato com deficiéncia que precisarafalicoes diferenciadas e a candidata lactante que
necessitar amamentar seu filho durante a realizdgsiprovas deverao

a) preencher, integralmente, o Requerimento de diteanto Especial, disponivel no Formulario de
Inscricao;

b) imprimir esse requerimento; e

C) entrega-lo ou envia-lo via e-maitdmperve@comperve.ufrn)biou por Sedex, enderecado a
Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Rithopus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN,
CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico destecao de sua necessidade.

5.14.1. O requerimento e o atestado médico refemdoitem 5.14 deverdo ser entregues nos dias Uteis
no periodo del3 de marco a 12 de abril de 201/ho horario dah30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min

5.14.2. A Comperve analisara cada requeriment@mdata a solicitacdo de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, obedecendo aos critérivmbliidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condicdo diferenciada de que trata otembi5.14 sera desconsiderada caso o pedido do
requerente nao seja efetuado no periodo estabelecidubitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amameumtante a realizacao das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada paaafieabdade e sera responsavel pela guarda da
crianca.

5.15.1. A candidata lactante que néo levar acongrgamao realizara as provas.

5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera sere&osago até o limite de uma hora.

5.16. As despesas decorrentes da participacéo @ams s provas, em todos os testes e nos demais
procedimentos do concurso de que trata este Eatiteérdo por conta do candidato, o qual ndo tera
direito a indenizacdes ou ressarcimento de desplesasalquer natureza.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos doadores de sangue, em obedd@&hei Estadual n® 5.689, de 09 de janeiro de,1989
e 0s que trabalharam para a Justica Eleitoralcdela com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de jukno d
2012, e com o Decreto Estadual n° 19.844, de O@rde de 2007, tém direito a isencdo da taxa de
inscricdo do concurso.

6.1.1. Para usufruir de tal direito, o candidateed@ solicitar a isencdo no Formulario de Inscriedo
entregar, na sede da Comperve ou enviar via SEDEXrecado & Comperve (Av. Sen. Salgado Filho,
Campus Universitario — Lagoa Nova, CEP: 59078-9@03%, dias Uteis do periodo 18 a 24 de marco

de 2017 no horéario da®7h30min as 11h30mire dasl3h30min as 17h30mincodpias dos seguintes
documentos:

a) se doador de sangue: Carteira de Doador e Reéaremitidas pelo 6rgdo competente, contendo
nome completo, CPF, nimero de cadastro, comprovauneefetuou, no minimo, 03 (trés) doacdes de
sangue a Instituicdes Publicas vinculadas a Redpitédar do Estado do Rio Grande do Norte nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de gllicdo Edital do Concur$®l de fevereiro de 2016

a 21 de fevereiro de 2017);



b) se eleitor, convocado e nomeado, que prestou sednvigistica Eleitoral do Estado do Rio Grande do
Norte: apresentar documento comprobatério (copideddaracdo ou do diploma expedido pela Justica
Eleitoral com a fun¢cdo desempenhada, o turno etadiaeleicdo) de que prestou servicos a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes, conseastiou ndo, sendo que cada turno é considerado como
uma elei¢cdo. Serdo considerados declarac6es antdiplexpedidos pela Justica Eleitoral nos ultimos 4
anos (2013 a 2017).

6.1.2. Sera considerado como eleitor convocado reeado aquele que prestou servico a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora deowotde justificativa, na condicdo de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretarimbmeou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor
de local de votacéo, também denominado de adnadmstrde prédio, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados afagio e a montagem da votacao.

6.1.3. O candidato que ndo cumprir 0 que estabalesebitem 6.1.1 ndo tera direito a isencédo do
pagamento da taxa.

6.2. As solicitacdes de isencdes deferidas e indafeserdo divulgadas no sitio da Comperve, ra dat
provavel deD4 de abril de 2017

6.3. O candidato cuja solicitacdo for indeferidatque efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do
concurso até o did2 de abril de 2017.

6.4. As solicitacOes deferidas serdo anexadasome$so de inscricdo do candidato.

6.5. O candidato isento devera guardar o comprevd@mtonfirmacdo da sua isencao.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, vierimet, a partir da8hOOmin do dia 13 de marco de
2017 até as 23h59min do dia 11 de abril de 2Qlabservados o horario local de Natal e os seginte
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufinrim qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricéo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Ig&oride acordo com as instrucdes nele constantes;

c) imprimir o boleto bancario para poder efetupagamento da taxa de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor corregpurdo cargo, no periodo @2 de marco a 12 de
abril de 2017

7.2. SO sera admitido o pagamento da taxa de ¢@scrio periodo referido no item 7.1, letra “d".

7.2.1. O simples agendamento e o0 respectivo dermatimet ndo se constituem em documento
comprobatério de pagamento do valor de inscrigcéo.

7.3. O candidato devera guardar consigo, até aagibd da inscricdo, o comprovante de pagamento
como instrumento de comprovacéo de pagamento dagas.

7.4. O candidato devidamente inscrito podera, na plavavel d&20 de abril de 2017acessar o sitio
www.comperve.ufrn.br para consultar sobre a validata sua inscri¢ao.

7.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver vabdddvera entregar, na sede da Comperve (Av. Sen.
Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Novd&PC 59078-970) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o @@ de abril de 2017 copia do comprovante de pagamento,
realizado no periodo estabelecido na letra “d” témi7.1 deste Edital, no horamas 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30mipara que seja providenciada sua validagao.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos aos cargoshaalista do Ministério Publico Estadual — Area de ©ntabilidade e
de Analista do Ministério Publico Estadual — Area @ Engenharia Civil, cédigos 101 e 102
respectivamente, fardo provas objetivas e provait@scliscursiva de carater eliminatorio e
classificatorio, de acordo com o quadro do subell.

8.1.1.Quadro de Provas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Redacao Oficial 10
Nocdes de Informatica 05




| Histéria do RN e Aspectos Geoeconémicos do RN | 05 |

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS N2 DE QUESTOES
Legislacéo do Ministério Publico do Rio Grande durts 05
Conhecimentos Especificos da area escolhida 35

PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS N2 DE QUESTOES
ESPECIFICOS DA AREA ESCOLHIDA
Prova Escrita Discursiva 02

8.2. Os candidatos ao cargo de Técnico do Min@tétiblico Estadual — Area Administrativa (codigo
201) — fardo prova objetiva de carater eliminatéridassificatorio, de acordo com o quadro de assun
abaixo:

8.2.1Quadro de Assuntos

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Redacéao Oficial 20
NocoOes de Informatica 13
Histdéria do RN e Aspectos Geoecondémicos do RN 05
Legislacéo do Ministério Publico do Rio Grande durts 07
Nocdes de Direito Administrativo e Administracddhca 20
Nocoes de Direito Constitucional 05

8.3. As questbes de multipla escolha versardo smbmonhecimentos especificados nos quadros dos
subitens 8.1.1 e 8.2.1, considerardo dominio ddeddo e interpretacdo adequada de situacdes
apresentadas para cada cargo, e cada uma delap#drd opcoes de resposta, das quais apenas uma
sera correta.

8.4. A prova escrita discursiva tem como objetivaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de
resolver situacdes-problema de carater geral qouelsin praticas da atividade profissional.

8.5.0s conteudos programaticos da prova escrita diseuserao os mesmos disponibilizados para as
provas objetivas de conhecimentos especificosadaescolhida.

9. DA APLICA(;AO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no @iad de maio de 2017nos municipios de Natal e de
Mossord, no Estado do Rio Grande do Norte

9.1.1. As provas terdo duracdo maxima de 4 horas.

9.1.2. O candidato devera responder a todas asaprgweencher a Folha de Respostas das
Provas Objetivas e transcrever, em carater defmitas respostas da Prova Escrita Discursiva
no tempo estabelecido no subitem 9.1.1.

9.1.3. As provas para os cargos de Analista do $émio Publico Estadual — Area de
Contabilidade - e de Analista do Ministério PubliEstadual — Area de Engenharia Civil,
codigos 101 e 102 respectivamente, serdo aplicadagirno vespertino, e as provas para o
cargo de Técnico do Ministério Publico Estadual red Administrativa, cédigo 201, serdo
aplicadas no turno matutino.

9.2. O local de realizagcdo das provas sera divdgaa sitio www.comperve.ufrn.br, na data
provavel de27 de abril de 2017.

9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provaecal especificado pela Comperve.

9.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do camdi@aidentificacdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hodgierminado, no item 9.3 deste Edital,
sendo recomendado o prévio reconhecimento do kbeakalizacdo de provas.

9.2.3. A Comperve podera enviar, como complemergandormacdes citadas no item 9.2,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por #&;maendo de sua exclusiva



responsabilidade a manutencao/atualizacédo de seeiaeletronico, o que nédo o desobriga do
dever de observar o disposto nos itens 7.4 e Sgedsdital.

9.3. O acesso ao local onde se realizardao as prdeasirno matutino ocorrera d@§h20 as
08h (horario oficial local) e as do turno vespertino, dd8h20 as 14h (horario oficial local)
9.3.1. O candidato que chegar apés0&h, no turno matutinoe apés asldh, no turno
vespertino,ndo tera acesso ao local de realizacdo das proeataea eliminado do Concurso.
9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechagososamente as 8h, no turno matutino, e
as 14h, no turno vespertino, recomendando-se adidaio chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechameas portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o canditlatera apresentar o original do mesmo
documento de identificagdo utilizado na sua inswicsalvo quando explicitamente autorizado
pela Comperve.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado pleesentar, no dia de realiza¢cdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo gerda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo, 90 (noventa),djas ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial.

9.4.2. Nao sera aceita carteira de estudante oiaabp documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

9.5. O candidato devera comparecer ao local dedigipara a realizacdo das provas munido de
caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada exterml transparente.

9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo seraipéomao candidato portar arma, celular
(ligado ou nao), reldgio de qualquer tipo, calcwleed camera fotografica ou qualquer outro
tipo de aparelho eletrénico, 6culos escuros, b@métetores auriculares, dicionario, apostila,
livro, “dicas” ou qualquer outro material didaticto mesmo género, corretivo liquido, lapis
grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borrazloatros.

9.6.1. A Comperve recomenda que o candidato nde fmnhum dos objetos citados no item
anterior no dia de realizacdo das provas.

9.6.2. Caso o0 candidato esteja portando algum djpstas citados no item 9.6, ao entrar na
sala, devera guarda-lo na embalagem porta-objedose€ida pela equipe de aplicacdo, sob
pena de ser eliminado do Concurso.

9.6.3. A embalagem porta-objetos devidamente lecraddentificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término @& furovas. A embalagem somente podera
ser deslacrada fora do local de realizacdo dasgstov

9.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicacdo dasas, fazer uma vistoria rigorosa em
gualquer candidato, inclusive utilizando detectodes metais ou qualquer outro método de
deteccao de fraude.

9.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por emia extravios de objetos durante a
realizagdo das provas.

9.7. O candidato receberda um Caderno de Provascdedo com o disposto no Capitulo 8
deste Edital, uma Folha de Respostas das Provasti®dg e uma Folha de Resposta da Prova
Escrita Discursiva.

9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas,ndickato sera identificado por meio de coleta
da impresséao digital e devera assinar a Folha éguéncia, as Folhas de Respostas e a capa
do Caderno de Provas.

9.9. Nas Folhas de Respostas, constardo, dentrasouformacfes, o nome do candidato, seu
numero de inscricdo e o numero do seu documenideatdificacao.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dadostzonies nas Folhas de Respostas referidas
no Item 9.9 estdo corretos e, se constatado algum eomunica-lo, imediatamente, ao fiscal
da sala.

9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidaderessuas Folhas de Respostas e ndo devera
rasura-las, dobra-las, amassa-las ou danificagass estas nédo serdo substituidas por esses
motivos.

9.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivmscandidato deverd marcar,
exclusivamente, a opcao que julgar correta paraa apoestdo, seguindo, rigorosamente, as



orientacdes nela contidas e usando a caneta es&fiwgy na cor preta, fabricada em material

transparente.

9.9.4. Nao serd permitido que as marcacfes na Fd¢h&espostas da Prova Objetiva e a
transcricdo da resposta definitiva na Folha de Betspda Prova Escrita Discursiva sejam

feitas por outra pessoa, salvo em caso de candglaegdenha solicitado condicdo especial para
esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, didato sera acompanhado por fiscal da
Comperve devidamente treinado, e as respostasdmia® serdo gravadas em audio.

9.9.5. Sera atribuida nota zero a questao sem m@ooau com mais de uma marcacao.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, augesgado prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais tera acesso ao referido local.

9.10.1. O candidato devera permanecer, obrigataie) na sala de realizacdo das provas
por, no minimo, duas horas, ap0s o seu inicio.

9.10.2. A inobservancia do subitem anterior acar@®ta ndo correcdo da prova e,

consequentemente, a eliminacao do candidato doucsac

9.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempaaa sala de aplicacdo de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato quearde a realizacao das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo aupiia a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de quelgtipo, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotograficpager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientapéicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas adrtérdo tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definisiemm o0 acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandmbale Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno deaBrou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos dagdais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

9.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala devjas, o candidato devera entregar ao fiscal o
Caderno de Provas e as Folhas de Respostas.

9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogadéotempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da saleo a situacdo prevista no subitem
5.15.2 deste Edital.

9.14. No dia de realizacédo das provas, nado senaefodas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presenfesmiacdes referentes ao seu conteido ou aos
critérios de avaliacéo e de classificacao.

10. DOS CRITERIOS DE CORREGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetea orrigidas por sistema eletronico de

computacao.

10.2. As notas das Provas Objetivas de Conhecime@trais e de Conhecimentos Especificos
assumirdo valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

10.3. O célculo da nota das Provas Objetivas deh€oimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos sera comum as provas de todos os catogigpara um mesmo cargo, e a nota sera
o produto entre o numero de acertos e o valor da gaestéo.

10.3.1. O valor da nota da Prova Objetiva seradammdado para 4 casas decimais.

10.4. Somente terdo corrigidas as Provas Escrit@subsivas os candidatos aos cargos de
Analista do MPE — Area Contabilidade e de AnaldbaMPE — Area Engenharia Civil que

a) obtiverem o minimo de 608e acertos das questdes validas em cada Provaiabjet

b) estiverem inseridos no numero de candidatosbettaidos no Quadro do item 10.14,
considerando-se os primeiros classificados pel@mrdecrescente da média das notas obtidas
nas Provas Objetivas



10.4.1. O numero de acertos correspondente a 6@&%uestdes objetivas validas, caso resulte
em numero fracionario, sera arredondado para o numméeiro imediatamente superior.

10.4.2. Ocorrendo empate na ultima colocacédo dassdicados nas Provas Objetivas do grupo
citado na letra b do item 10.4, serdo corrigidag?esvas Discursivas de todos os candidatos
nessa condicao.

10.5. A Prova Escrita Discursiva sera avaliadaladgamente, por dois examinadores.

10.6. A nota da Prova Escrita Discursiva, atribuftba cada examinador, assumira valores
entre O (zero) e 10 (dez) e sera calculada por meisomatorio da pontuacdo obtida em cada
guestéo.

10.7. A nota do candidato na Prova Escrita Dismarsera calculada por meio do resultado
obtido pela média aritmética das notas atribuidascada um dos examinadores.

10.8. A banca examinadora sO avaliarad respostauastges discursivas quando inseridas no
espaco reservado para esse fim e escritas comacasfdrografica.

10.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao dssecairque

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado a respdsftanitiva na Folha de Resposta da Prova
Escrita Discursiva,

c) for redigida de forma ilegivel;

d) for redigida com lapis grafite ou lapiseira;

e) nao corresponder ao conteudo definido para at§oe

f) contiver identificagcdo do candidato.

10.10. As notas da Prova Escrita Discursiva ser@ocddas em Folhas de Avaliacdo e
processadas eletronicamente.

10.11. Se as notas atribuidas a prova referididemo 10.6 divergirem em mais de dois pontos,
um terceiro examinador serd convocado para elimandivergéncia.

10.12. O valor da nota da Prova Escrita Discursseaa arredondado para 2 (duas) casas
decimais.

10.13. A expectativa de resposta da Prova Escritsgzsiva serd disponibilizada no sitio da
Comperve, na data de divulgacao do resultado dzegs/a prova.

10.14. Observada a reserva de vagas para os caoslidam deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacédo, serdo corrigidas asaBrEscritas Discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas com as maiores natastro do quantitativo maximo
estipulado no quadro a seguir:

Ampla Candidatos
Cargo/Cédigo c pia com
oncorréncia O
] deficiéncia
Analista do Ministério Publico Estadual — Area dm@bilidade
. 100 100
(codigo - 101) ]
Analista do Ministério Publico Estadual — Area dey&nharia Civil
. 100 100
(codigo - 102)

10.15. Sera eliminado do Concurso o candidato elizey incluido em, pelo menos, uma das
situacdes a sequir:

a) nao obtiver o minimo de 60% de acertos das questletas em cada Prova Objetiva para os
cargos de Analista do Ministério Publico Estadudlrea de Contabilidade e de Analista do Ministério
Publico Estadual — Area de Engenharia Civil;

b) n&o obtiver nota minima 6,0 (seis) na Prova Esd@istursiva;

Cc) na&o estiver inserido no grupo de candidatos retend item 10.14

d) identificar-se em qualquer espaco além daquelervade para esse fim, na Folha de
Resposta da Prova Escrita Discursiva;



e) n&o obtiver o minimo de 60% de acertos nas questdkdas de cada um dos assuntos da
Prova Objetiva, indicadas no item 8.2 e no subi&khl deste Edital, para o cargo de Técnico
do Ministério Pablico Estadual — Area Administratjv

f) preencher as Folhas de Respostas das Provas (igjegivEscrita Discursiva com lapis
grafite (ou lapiseira).

10.16. A Nota Final (NF) para os candidatos namiedos aos cargos denalista do Ministério
Publico Estadual — Area de Contabilidades deAnalista do Ministério Publico Estadual — Area de
Engenharia Civil, sera calculada mediante o emprego da seguimteifér

NF = [(POCG x 1) + (POCE x 3) + (PED x 4)]/8

em que POCG é a nota na Prova Objetiva de Conhetaneserais, POCE € a nota na Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos, e PED éta na Prova Escrita Discursiva.

10.17. A Nota Final (NF) para os candidatos namiekdos ao cargo d&ecnico do Ministério
Pulblico Estadual — Area Administrativa, sera calculada mediante o produto entre o nldeaxertos

e o valor de cada questéo.

10.18. O valor da Nota Final (NF) sera arredondpdi@a quatro casas decimais.

10.19. O preenchimento das vagas por cargo dar{serameio de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente das Notas Finajsd@$Fcandidatos que forem considerados
aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos @11 e 10.15 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entrearsdidatos, serdo utilizados os critérios
de desempate especificados a seguir:

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, na daltaaplicacdo das provas do concurso,
conforme estabelece o Art. 27 Paragrafo Unico danPel0.741, de 1° de outubro de 2003.
11.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na ¢c@ndsupracitada, serd dada preferéncia ao
candidato que tiver, na seguinte ordem de prioredad

11.1.2.1. Para cargo de Analista do Ministério RitblEstadual — Area Contabilidade e de
Analista do Ministério Publico Estadual — Area Enparia Civil:

a) maior pontuacao na Prova Escrita Discursiva,

b) maior pontuagcdo na Prova Objetiva de ConhecimeBspsecificos;

c) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 44@ddigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de
3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n°® 19,6% 9 de junho de 2008);

d) maior idade.

11.1.2.2. Para cargo de Técnico do Ministério RitbEstadual — Area Administrativa:

a) maior pontuacdo no assunto relativo as questéetingua Portuguesa e Redacéao Oficial;

b) maior pontuacdo no assunto relativo as quesiéasocdes de Informatica;

c) sido jurado, nos termos do disposto no Art. dd@Aadigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de
3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n°® 19, 6% 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso reowlt resultado da isencdo da taxa de
inscricdo podera fazé-lo em até quarenta e oitcadhiarontadas a partir da divulgacdo do
respectivo resultado, observando os seguintes grmentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estaraodispl o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento dedacoom as instru¢cdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e impronComprovante de Solicitacéao.

12.1.1. O candidato devera consultar, no sitio @angerve, no died7 de abril de 2017 a
resposta ao recurso impetrado.



12.1.2. Em hipotese alguma, serd aceita revisa@c&so ou recurso do recurso.

12.2. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Pro@dgetivas serdo divulgados no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apds o término décapédo das provas.

12.3. O candidato que desejar interpor recursoraoas Gabaritos Oficiais Preliminares das
Provas Objetivas ou contra as questdes discurgivdsra fazé-lo em até quarenta e oito horas
contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Ofidrakliminar, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard dispbrd formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acoodo as instru¢cdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprion€@omprovante de Solicitagao.

12.3.1. O candidato devera consultar, no sitio dan@erve, na data de divulgacdo do
Resultado das Provas Objetivas, o Gabarito Ofi@afinitivo e o Parecer da Banca de
Revisao.

12.3.2. Em hipétese alguma, serd aceita revisdoederso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

12.3.3. Se houver alteracdo de resposta do Gab@fitsal Preliminar, esta valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido

12.3.4. Na hipo6tese de alguma questdo objetivaawser anulada, o seu valor em pontos néo
serd contabilizado em favor de nenhum candidatop eestante das questdfes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento) da poatuacg

12.3.5. Todos os recursos serdo analisados, e dfigativas das alteracdes/anulacbes de
gabarito serdo divulgadas no sitio da Compervejata da divulgacédo do resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

12.4. O candidato podera consultar cOpia de suahadFale Respostas da Prova Escrita
Discursiva e de sua Folha de Respostas das Probpgivas, no sitio da Comperve, por um
periodo de quarenta e oito horas contadas a paatidivulgacdo do resultado das respectivas
provas.

12.5. O candidato que desejar interpor recurso reoat pontuacdo obtida na Prova Escrita
Discursiva podera fazé-lo a partir das 8 horas @b skguinte ao encerramento do prazo
estabelecido para a consulta da Folha de Respastaspectiva prova, por um periodo de 48
horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara digpboiformulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acoodo as instrucdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprim€omprovante de Solicitagao.

12.5.1. O candidato que cumprir o que determindemil2.5 devera consultar, no sitio da
Comperve, o dia para recebimento do Parecer dad@daedevisao.

12.5.2. Em hipoOtese alguma sera aceita revisd@d&$o ou recurso do recurso.

12.5.3. Todos os recursos serdo analisados, esp®gm@ms serdo disponibilizadas no sitio da
Comperve, na data da divulgacao do resultado daaPEscrita Discursiva.

12.6. Nao serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificacddsdlasmeste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecidoeneapitulo;

C) ndo apresentem argumentacdo coerente com adguasiue se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivoeaadmcorreto da Folha de Respostas das
Provas Objetivas;

e) se configurem em desrespeito a qualquer individu a instituicdes envolvidos neste
Concurso.

12.7. A Comperve divulgard os nomes dos membrosbdasas elaboradora e examinadora do
Concurso por um periodo de 3 (trés) dias, apésnalasdo de todas as etapas do certame.



13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes refeeab concurso publico junto a Comperve
(Av. Senador Salgado Filho, Campus Universitaribagoa Nova — Natal/RN), ou via internet, nos
sitioswww.comperve.ufrior e www.mprn.mp.br/concursos

13.2. E de inteira responsabilidade do candidatmma@nhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurkhbcpuno Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, o0s quais também serdo divulgados via internet, Biio
www.comperve.ufrn.br

13.2.1. As nomeac0Oes dos candidatos aprovados peldicadas ndiario Oficial do Estado

do Rio Grande do Norte e disponibilizadas no sitio www.mprn.mp.br/serviggicursos
sendo de inteira responsabilidade do candidato paommar tais publicacdes.

13.3. A classificagdo no concurso publico ndo assee@o candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativaede ser admitido, seguindo a ordem de
classificacdo. A concretizacdo desse ato fica aciodada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse, ao juizo e a conver@ée Administracdo do Ministério Publico
do Estado do Rio Grande do Norte.

13.4. O prazo de validade do concurso sera de 6B)dnos, prorrogavel por igual periodo,
conforme conveniéncia do Ministério Publico do Estalo Rio Grande do Norte.

13.5. Havendo desisténcia de candidatos convocpdiesa nomeacao, o Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte procedera, durampeaao de validade do concurso, a tantas
convocaclOes quantas forem necessarias para o peatondas vagas oferecidas neste Edital,
seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagéambelecida no Edital de homologacéao.
13.6. O candidato devera manter atualizado o salerego na Comperve, enquanto estiver
participando do concurso, e no Ministério Publico Bstado do Rio Grande do Norte, se
aprovado

13.6.1. Serdao de exclusiva responsabilidade do idatml os prejuizos advindos da néao
atualizacdo de seu endereco.

13.7. A classificacdo obtida pelo candidato apravad concurso ndo gera para si o direito de
escolher a Unidade de seu exercicio, ficando esg$middo condicionada ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo do Ministério Publdm Estado do Rio Grande do Norte.

13.8. A jornada de trabalho para os cargos previsteste edital é de 40 (quarenta) horas
semanais.

13.9. A posse no cargo fica condicionada ao ateadim das condi¢bes constitucionais e
legais bem como a aprovacdo em inspecdo meédica eakzada pela Junta Médica Oficial do
Estado do RN, momento em que deverdo ser apresentpelo candidato os exames e 0s
documentos abaixo relacionados:

a) hemograma e comprovante do tipo sanguineo;

b) VDRL;

c) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitidoupoPsiquiatra);

e) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitolégico de fezes;

g) cartdo de vacinas atualizado (anti-tetanica);

h) ECG — Eletrocardiograma com laudo do Cardiotagis

i) raio X de térax, em PA e Perfil (com laudo ddicdogista);

j) dosagem de PSA(Candidatos do sexo masculinadade superior a 40 anos);

k) citologia oncoldgica (exame preventivo — Canthdalo sexo feminino);

[) mamografia (validade de 12 meses — Candidatasidade igual ou superior a 35 anos);
m) laudo do Ginecologista Assistente por estareemtés dos exames de radiologia (Candidatas
gestantes).

13.9.1 Os exames a serem apresentados deveraaliterde maxima de 90 (noventa) dias a partir da
data de sua realizacao.



13.10. A posse dos candidatos sera condicionadgrasantacdo dos documentos abaixo
relacionados

a) coOpia autenticada da carteira de identidade C&¥, da certiddo de nascimento ou de
casamento;

b) copia autenticada do titulo de eleitor e dos pmwantes dos dois ultimos pleitos ou da
certiddo de quitacado eleitoral fornecida pelo resipe cartorio eleitoral;

c) ato de exoneracdo ou copia do requerimento aaatposse (se servidor publico);

d) declaracdo de bens com os devidos valores;

e) copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f) laudo médico emitido pela junta médica oficiagnsiderando apto(a) para o exercicio do
Cargo/Area;

g) declaracdo de ndo-acumulacéao de cargos, empefos;des, ainda que nao remunerados,
conforme modelo fornecido pela Diretoria de Gestho Pessoas da Procuradoria Geral de
Justica/RN;

h) cépia autenticada do certificado militar parahosnens;

i) 2 (duas) fotos 3x4;

J) comprovacéo de residéncia atualizado;

k) certiddo negativa de antecedentes criminais nvalidacdo, expedida pela Justica
Federal;

) certiddo negativa de antecedentes criminais canvalidacdo, expedida pela Justica
Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal, adpedo maximo, ha seis meses;

n) folha de antecedentes da policia do Estado oedala, expedida, no maximo, h& seis
meses;

0) certiddo do Cartdrio eleitoral de ndo cometinoeah¢ crime eleitoral;

p) registro no conselho ou em 6rgéo fiscalizadorexercicio profissional, se for o caso

(copia autenticada e original);

g) comprovante de suspensédo do licenciamento d& (pAra candidatos inscritos na OAB);

r) curriculo resumido, contendo endereco e telefpara contato;

s) cOpia autenticada do Certificado de conclus@éeurso referente ao cargo; e

t) comprovante com o niumero da agéncia e o daachanhcéaria do Banco do Brasil.

13.11. Nao serdo aceitos protocolos dos documeenagdos, nem fotocépias ou xerocopias
ndo autenticadas.

13.12. A ndo apresentacdo de qualquer um dos datwsmecomprobatérios fixados no
presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara efeito sua nomeacao.

13.13. Somente serdo empossados os candidatosdeoados aptos em inspecdo de saude, de
carater eliminatoério, a ser realizada por profiesis da Junta Médica Oficial do Estado do
Rio Grande do Norte.

13.14. Os candidatos aprovados, nomeados e empsgagkste certame ficam, desde ja,
cientes de que

a) a participacao no curso de integracao ao semignico, promovido pelo Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional, é obrigatoria;
b) fica vedada a alteracdo de regime de trabalmarda o periodo do estagio probatorio.

13.15. Nao serao fornecidos informacdes e docuragessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527, de 18aembro de 2011.

13.16. O candidato que desejar corrigir os dadamsimais fornecidos durante o processo de
inscricdo deverad encaminhar requerimento que jgsi#f sua solicitacdo e contenha copia dos
documentos comprobatoérios dos dados corretos.

13.16.1. O requerimento de correcdo de dados cadsspodera ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sed€alaperve (Avenida Senador Salgado
Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/REEP 59078-970), até a data de
divulgacao do resultado final do certame.



13.17. O candidato que desejar corrigir sua data ndscimento devera encaminhar

requerimento que explique sua solicitacdo e cordgesttpia dos documentos comprobatorios
dos dados corretos.

13.17.1. O requerimento de correcao da data deimasto podera ser enviado via e-mail

(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sed€alaperve (Avenida Senador Salgado

Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RGEP 59078-970), até 48 horas apoés a
data de realizacéo das provas.

13.18. N&do havera segunda chamada para a realizlgg@iprovas. O ndo comparecimento ao
local de realizacdo das provas no dia e nos haadeterminados implicard a eliminacéo

automatica do candidato.

13.19. Nos casos de eventual falta de prova/mdtpersonalizado de aplicagcdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco nailmistfo de prova/material, a Comperve

podera entregar ao candidato prova/material rese@oapersonalizado eletronicamente, o que
serda registrado nos relatorios de turma e no dieagdo.

13.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaderacdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo forem consumados a providéncia ouemtevque lhe disserem respeito, até a
data de realizacdo das provas, circunstancia quemnencionada em Edital ou em Aviso a ser
publicado.

13.21. As corregOes nao previstas neste Edital bemo os casos omissos e/ou duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo istério Publico do Estado do Rio Grande do

Norte e pela Comperve, no que a cada um couber.

13.20. Legislacdo com entrada em vigor apos a datpublicacdo deste Edital bem como

alteracdes em dispositivos legais e normativoseapelsteriores ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

Natal (RN), 20 de fevereiro de 2017.

RINALDO REIS LIMA
Procurador-Geral de Justica
46° Promotor de Justica da Comarca de Natal

IADYA GAMA MAIO
Presidente da Comissédo Especial de Concurso P&blico
72 Procuradora de Justica



ANEXO |
CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Publicacéo do edital

21 de fevereiro de 2017

Inscricoes

13 de marco a 11 de abril de 2017

Pagamento da taxa de inscricao

13 de marco a dBrdele 2017

Solicitagao de condigéo diferenciada para
realizacdo da prova

13 de marco a 12 de abril de 2017

Solicitagédo de isencéo da taxa de pagamento (¢
inscricao

ja 13 a 24 de marco de 2017

Divulgacéo das solicitacdes de isencdo deferid

as

datmprovavel de 04 de abril de 201

Interposicao de recursos contra o resultado da
solicitacdes de isencao

Uy

48 horas ap6s a divulgacéo do resultag

Respostas aos recursos contra o resultado dag
solicitacdes de isencao

Na data provavel de 07 de abril de 201

Divulgacédo das inscri¢cdes validadas

Na data prdde/20 de abril de 2017

Divulgacéo das relacbes provisorias dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 20 de abril de 201

Divulgacéo dos locais de realizacdo das provas

aimmrovavel de 27 de abril de 201

Divulgacéo das relagdes finais dos candidatos
com deficiéncia

Na data provavel de 27 de abril de 201

Realizacdo da Prova

07 de maio de 2017

Interposicao de recursos contra o Gabarito Ofig
Preliminar da Prova Objetiva

:'a|48 horas ap0s a divulgacao do resultag

Divulgagéo do Resultado das Provas Objetivag
(Gabarito Oficial Definitivo)

Divulgag&o do Resultado da Prova Discursiva

Na piatedvel de 07 de junho de 201

Consulta das copias das Folhas de Respostas
Prova Discursiva e da Prova Objetiva

A partir da divulgacéo do resultado da
respectiva prova, por um periodo de 7
horas

da

Na data provavel de 23 de maio de 201

o)

~

o)

\‘

D

Interposicao de recursos contra a nota da Prova

Discursiva

A partir das 8 horas do dia seguinte ac
encerramento do prazo estabelecido pa
consulta da Folha de Resposta da
respectiva prova, por um periodo de 4
horas

raa

(08

Resultado Final

Data provavel de 23 de junho d& 201




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Analista do Ministério Publico Estadual - Areas Contabilidade e Engenharia Civil

a) CONHECIMENTOS GERAIS

Linqgua Portuguesa e Redacdo Oficial

1. Organizacéo do texto

Propdsito comunicativo. Tipos de texto (descritivoarrativo, injuntivo, explicativo e
argumentativo). Géneros discursivos (inclusive @ atiministracdo publica). Mecanismos
coesivos. Fatores de coeréncia textual. Progretesadtica. Paragrafacdo. Citacdo do discurso
alheio. Informacgdes implicitas. Linguagem denota#@inguagem conotativa.

2. Conhecimento linguistico

Variagdo linguistica. Classes de palavras: usodegumcdes. Convencdes da norma padrdo (no
ambito da concordancia, da regéncia, da colocagaooprtografia e da acentuacdo grafica).
Organizacao do periodo simples e do periodo comp@&sintuacdo. Relacdes semanticas entre

palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hipama).

Nocoes de Informéatica

1. Sistema operacionalconceitos de organizacdo e de gerenciamento demafdes, arquivos,
inclusive compactados, pastas e programas (ambidnteix Ubuntu 12.04 e posteriores e
Microsoft Windows 7 e posteriores).

2. Edicdo e editores de textosconceitos, janelas, menus, barras de ferrameotesandos,
configuracdes, formatacdo e modos de visualizagéiteg LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Dyive

3. Edicéo e editores de planilhas eletrénicasonceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, funcdes, configuragbes, importacdo/exqiot de dados, formulas e graficos (suites
LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office® e posteriores; e Google Drive)

4. Edicao e editores de apresentacbesonceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de
slides, formatagdo, modo de visualizagdo e animgséiies LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Dyive

5. Aplicativos adicionais para suites de escritérioferramentas de desenho, de edicdo de
formulas e de formulérios (suites LibreOffice 4.@2posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Drive).

6. Redes de computadoresConceitos, ferramentas e aplicativos para Inteznetranet.

7. Programas de navegacaaMicrosoft Internet Explorer 10/Edge e posteriprédozilla

Firefox 20 e posteriores; e Google Chrome 26 egpiases).



8. Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla
Thunderbird 17 e posteriores).

9. Sitios de busca e pesquisa na Internet inclusiventaxe de termos de buscgdGoogle,
Yahoo, Bing e Ask.com).

10. Redes sociaigFacebook, Twitter, LinkedIn, Orkut, Flickr, Goegl e Youtube).

11. Aplicativos de ComunicacadqSkype e Google Talk).

12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e prag virtuais.

13. Aplicativos para seguranca(AVG antivirus; Microsoft Security Essentials;iefvall do

Windows 7 e posteriores).
14. Procedimentos de copia e restauracédo de seguran@amckup e restore do Windows 7
e posteriores; e Linux Ubuntu 12.04 e posteriores).

15. Armazenamento de dados na nuver(Dropbox, Google Drive e MS Sky drive).

Histéria do RN
1. Periodo colonial

Processo de constituicdo do territorio norte-riapglense: disputas entre povos e a consolidagéo
do dominio portugués.

2. Periodo imperial

O poder oligarquico no Império: poder central X @oldcal.

3. Periodo republicano

As oligarquias na Republica Velha e o mandonisntallo)A Segunda Guerra Mundial e 0 Rio

Grande do Norte. Os governos militares e a formdgad'novas oligarquias”.

Aspectos Geoecondmico do RN

1. Aspectos Geoecondmicos do Rio Grande do Norte

Atividades econdmicas: agricultura; pecuaria; cacaitura; mineracao; sal; industria; producao
de petréleo e gas; turismo, comeércio e servicos.

2. Aspectos Fisicos do Rio Grande do Norte

Geologia. Clima. Solo. Hidrografia. Vegetacao.

3. Aspectos urbanos e regionais do Rio Grande dmNe

Regido Metropolitana de Natal. Centralidade urbagienal no territério do Rio Grande do
Norte.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA: CONTABILIDADE
Legislacdo do Ministério Publico do Rio Grande do HNrte




Lei Complementar Estadual n°® 141, de 9 de fevereieo 1996 (texto atualizado). Lei
Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho dé {i@Qto atualizado), que dispbe sobre o

regime juridico Unico dos servidores publicos caasEstado e da outras providéncias.

Contabilidade
1. Contabilidade Geral

Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacé® klatério contabil-financeiro

(Pronunciamento Técnico CPC 00). Principios de &hlidade segundo o Conselho Federal de
Contabilidade. Atos e fatos administrativos. ltéegrimoniais: contetudo, conceitos, estrutura,
formas de avaliacdo e classificacdo. Demonstrag@@@beis: estrutura e analise.

2. Contabilidade Puablica

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas &or ggiblico (NBCs 16.1 a 16.11). Plano de
contas aplicado ao setor publico. Aspectos orcamientpatrimonial e fiscal da contabilidade
aplicada ao setor publico. Principios orcamentafReseita orcamentaria. Despesa orcamentaria.
Composicdo do patrimbénio publico. VariagBes patrimis. Mensuracdo de ativos e passivos.
Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliacdogducdo ao valor recuperavel, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. Provisbes, passivos centeg e ativos contingentes. Reflexo
patrimonial das despesas de exercicios anteriDis)( Parcerias publico-privadas. Operacdes
de crédito. Regime proprio de previdéncia soci&KR). Divida ativa. Demonstracfes contabeis
aplicadas ao setor publico.

3. Contabilidade de Custos

Terminologia aplicada a contabilidade de custosn@mentes dos custos. Classificacdo dos
custos. Métodos de custeio. Margem de contribuigdmargem de seguranca. Pontos de
equilibrio contébil, econémico e financeiro: abgelas matematica e gréfica.

4. Matemética Financeira

Juros simples e juros compostos. Taxas equivaletdras efetiva e nominal. Rendas certas:
rendas postecipadas; rendas antecipadas; reneaslaf Amortizacdo de empréstimos: sistema
de amortizacéo progressiva (Tabela Price); sistramortizacdo constante (SAC).

5. Técnica de Controle

Normas relativas ao controle interno administrati&koMetodologia de Trabalho do Sistema de
Controle Interno — SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF1, de 06/04/2001 e suas atualizacdes);
Lei n.° 10.180/2001 e alteragoes.



c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL

Legislacdo do Ministério Publico do Rio Grande do Nrte

Lei Complementar Estadual n°® 141, de 9 de fevereieo 1996 (texto atualizado). Lei
Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho dd {te9to atualizado), que dispde sobre o
regime juridico Unico dos servidores publicos ctasEstado e da outras providéncias.

Engenharia Civil

1 Estruturas

1.1 Resisténcia dos materiais

Estudos dos esforgos: tracdo, compresséo e cisatitarmAnalise de tensdes e deformacdes em
vigas, pilares e lajes.

1.2 Analise estrutural

Conceitos fundamentais. Estudos de vigas isossafitsiudo dos quadros isostaticos planos.

1.3 Concreto armado

Processo de dimensionamento e verificacdo de ségiesversais de pecas de concreto armado,
solicitadas a compressao axial e flexao simpletcultde detalhamento de vigas biapoiadas e
continuas. Pilares de concreto armado — compringmfambagem e indice de esbeltez.

2 Construcao

2.1 Materiais de Construcao

Agregados. Aglomerantes. Argamassas. ConcretoivAditMadeira. Aco.

2.2 Técnicas Construtivas

Estudos preliminares. Sondagem e reconhecimentsutieolo. Levantamento topografico do
terreno. Movimentos de terra. Canteiro de obrabaRamento do lencol freatico. Fundacdes para
edificios. Alvenarias de vedacao e alvenarias es#is. Formas para concreto armado. Cobertura
das edificacbes. Telhados ceramicos. RevestimeRetslogia e recuperacdo das estruturas de
concreto armado. Instalacdes prediais.

3 Hidraulica e saneamento

3.1 Esgotamento sanitario

Sistemas estaticos para disposi¢cdo de esgotos.dekrlera de esgotos. Principios do tratamento
de esgotos.

3.2 Drenagem pluvial

Estimativa de contribuicdes. Galerias e canais.

3.3 Instalagfes hidrossanitarias



Projeto e dimensionamento de instalacdes predaidgia fria. Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de esgotos sanitarios. Prejetmmensionamento de instalacdes prediais de
aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de engliaks de combate a incéndio.

4 Geotecnia

4.1 Mecénica dos solos

indices fisicos. Pressdes. Percolacdo de aguaitiDiséio de pressdes. Compactacdo. Resisténcia
ao cisalhamento. Capacidade de carga. Recalquesieside terra.

4.2 Fundacoes

InvestigacOes geotécnicas. Analise. Projeto e €&cule fundacbes de superficiais. Projeto e
execucao de fundacgbes de profundas. Projeto e g@de obras de contencéo.

4.3 Obras de Terra

4.4 Estruturas de Contencéo.

5 Planejamento e Gestdo de Obras

5.1 Planejamento e gerenciamento de projetos

5.2 Planejamento e gerenciamento de obras

5.3 Gestao de suprimentos

5.4 Qualidade e produtividade na construcéo civil

5.5 Sustentabilidade na construcao

5.6 Orcamentos

5.7 Licitagao de obras

5.8 AtribuicOes e responsabilidades do engenheiro civil

5.9 Normas técnicas de seguranca e higiene do trabalho

5.10 Pericia Técnica de edificacdes e conjuntos urbanos

5.11 Inspecdes, vistorias, avaliacdes e pericias

5.12 Cddigo de Obras de Natal

5.13 Nocdes de acessibilidade

Técnico do Ministério Publico Estadual - Area Administrativa

a. Conhecimentos Gerais

Linqgua Portuguesa e Redacdo Oficial

1. Organizacéo do texto

Propdésito comunicativo. Tipos de texto (descritivoarrativo, injuntivo, explicativo e
argumentativo). Géneros discursivos (inclusive @ atiministracdo publica). Mecanismos
coesivos. Fatores de coeréncia textual. Progretesadtica. Paragrafacdo. Citacdo do discurso

alheio. Informacdes implicitas. Linguagem denotainguagem conotativa.



2.

Conhecimento linguistico

Variacéo linguistica. Classes de palavras: usodegquacdes. Convencgdes da norma padrao (no

ambito da concordéancia, da regéncia, da colocagdooprtografia e da acentuacdo grafica).

Organizacdo do periodo simples e do periodo comp&sintuacdo. Relacdes semanticas entre

palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hipamaia).

Nocoes de Informéatica

1.

Sistema operacionaltonceitos de organizacéo e de gerenciamento demafdes, arquivos,
inclusive compactados, pastas e programas (ambidmex Ubuntu 12.04 e posteriores e
Microsoft Windows 7 e posteriores).

Edicdo e editores de textosconceitos, janelas, menus, barras de ferrameotasandos,
configuragfes, formatacdo e modos de visualizagéte§ LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Dyive

Edicdo e editores de planilhas eletrbnicasonceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, fun¢des, configuragdes, importacao/exgiotde dados, formulas e gréaficos (suites
LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft OfficB7 e posteriores; e Google Drive)

Edicdo e editores de apresentacdesonceitos, menus, barras de ferramentas, edicaldes,
formatacdo, modo de visualizacdo e animacao (suitesOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft
Office 2007 e posteriores; e Google Drive).

Aplicativos adicionais para suites de escritorioferramentas de desenho, de edicdo de
formulas e de formulérios (suites LibreOffice 4.@ 2posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Drive).

Redes de computadoresConceitos, ferramentas e aplicativos para Integnietranet.

. Programas de navegaca@Microsoft Internet Explorer 10/Edge e posteriofdszilla Firefox

20 e posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores)
Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla

Thunderbird 17 e posteriores).

. Sitios de busca e pesquisa na Internet inclusiventaxe de termos de buscgGoogle,

Yahoo, Bing e Ask.com).

10. Redes sociaigFacebook, Twitter, LinkedIn, Orkut, Flickr, Goegl e Youtube).

11. Aplicativos de ComunicacaqSkype e Google Talk).

12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragairtuais.

13. Aplicativos para seguranca(AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; ieefvall do

Windows 7 e posteriores).

14. Procedimentos de coOpia e restauracdo de seguran@@ackup e restore do Windows 7 e

posteriores; e Linux Ubuntu 12.04 e posteriores).



15. Armazenamento de dados na nuvertDropbox, Google Drive e MS Sky drive)

Histéria do RN
1. Periodo colonial

Processo de constituicdo do territorio norte-riapglense: disputas entre povos e a consolidagéo
do dominio portugués.

2. Periodo imperial

O poder oligarquico no Império: poder central X @oldcal.

3. Periodo republicano

As oligarquias na Republica Velha e o mandonisntallo)A Segunda Guerra Mundial e 0 Rio

Grande do Norte. Os governos militares e a formde&d'novas oligarquias”.

Aspectos Geoecondmico do RN

1. Aspectos Geoecondmicos do Rio Grande do Norte

Atividades econ6micas: agricultura; pecuéria; cacaltura; mineracdo; sal; indastria; producao
de petréleo e gas; turismo, comeércio e servicos.

2. Aspectos Fisicos do Rio Grande do Norte

Geologia. Clima. Solo. Hidrografia. Vegetacao.

3. Aspectos urbanos e regionais do Rio Grande dmNe

Regido Metropolitana de Natal. Centralidade urbaagienal no territério do Rio Grande do

Norte.

Legislacdo do Ministério Publico do Rio Grande do Nrte

Lei Complementar Estadual n° 141, de 9 de fevereieo 1996 (texto atualizado). Lei
Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho dd {te9to atualizado), que dispde sobre o

regime juridico Unico dos servidores publicos cdasEstado e da outras providéncias.

Nocoes de Direito Administrativo e de AdministracddPublica

Estado, governo e administragdo publica: conce#tesnentos e organizacdo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estada@méiistracdo direta e indireta; Agentes

publicos: espécies e classificacdo. Regime juridlos servidores publicos civis da Unido:

provimento, remocéo, distribuicdo, direitos e vgates, regime disciplinar, responsabilidade civil,
criminal e administrativa.Poderes administrativé$éps administrativos: conceitos, requisitos,

atributos, classificacéo, espécies, motivacdo elitacao. Licitacdes: Principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade (lei 8666/93 e alteratdéei do Pregdo 10520/2002 e alteracdes.
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92 e altées).



Nocodes de Direito Constitucional

1 Constituicao

1.1 Conceito, classificagbes, principios fundamenta

2 Direitos e garantias fundamentais

2.1 Direitos e deveres individuais e coletivoseitis sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos.

3 Organizacdao politico-administrativa

3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipi¢sretorios.

4 Administracdo Publica

4.1 DisposicOes gerais, servidores publicos.

5 Poder legislativo

5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Sé&wraktral, deputados e senadores.
6 Poder Executivo

6.1 Atribuices do presidente da Republica e desstnos de Estado.

7 Poder Judiciério

7.1 Disposicdes gerais.

7.2 Orgaos do Poder Judiciario.

7.2.1 Competéncias.

7.3 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP3.1 Composicao e competéncias.
8 Func¢des essenciais a Justica

8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Rerl



