CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 001/2017 - COREMU/UERN

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte— UERN, inscrita no CNPJ sob o n°
08.258.295/0001-02, por meio da Faculdade de Enfermagem — FAEN, situada na Rua Dionisio
Filgueira, 383 - Centro, Mossor6-RN, CEP 59610 090, vem através da Fundacdo para o
Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do RN (FUNCITERN), tornar publica a abertura
das inscricOes e estabelecer as normas relativas a selecio publica para o Curso de Pés- Graduagio na
modalidade de Residéncia Multiprofissional em Aten¢do Bésica/Saidde da Familia e Comunidade, em
conformidade com as orientacdes da Comissio Nacional de Residéncias em Area da Satide, com base
na Portaria Interministerial MEC/MS n° 2.117, de 3 de novembro de 2005, que institui, no ambito dos
Ministérios da Saidde e da Educacdo a Residéncia Multiprofissional em Satde, e a Portaria
Interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de Novembro de 2009, que institui o Programa Nacional
de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais na Area Profissional da Satide e no art. 13 da Lei
Federal n. 11.129, de 30 de junho de 2005.

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1.  Constitui objeto desta Chamada Publica a selecdo de candidatos para o preenchimento de
vagas para o Curso de P6s-Graduac@o na modalidade de Residéncia Multiprofissional em
Atencdo Bésica/Satide da Familia e Comunidade, assim distribuidas: 4 (quatro) vagas para
enfermagem, 4 (quatro) para fisioterapia, 4 (quatro) para nutricio, 4 (quatro) para
odontologia, 4 (quatro) para psicologia e 4 (quatro) para servico social. Este curso de p6s-
graduacio lato sensu serd realizado pela Faculdade de Enfermagem - FAEN da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte — UERN em parceria com a Prefeitura Municipal de
Mossoré - PMM. O curso terd duragdo de dois anos, com desenvolvimento de atividades
tedricas e praticas que serdo iniciadas em margo de 2018.

12. A Residéncia, nas modalidades de Residéncia Multiprofissional e em area profissional da
saude, constitui modalidades de ensino de pds-graduacdo lato sensu, destinado as profissdes
da saude, para graduados em Instituicdo Ensino Superior, com situacio regular nos Conselhos
Profissionais de classe, sob a forma de curso de especializagéo, caracterizado por ensino em
servigco, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva
ao programa, incluindo plantdo e duragdo minima de 2 (dois) anos, com o acompanhamento
em servico de docentes-preceptores, de acordo com Resolucio CNRMS n° 3/2010.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1.  Poderdo concorrer somente as pessoas que comprovadamente preencham aos seguintes
requisitos:

a) Possuir diploma de conclusdo de curso de graduacdo especifico para a categoria na qual
concorre até a data limite para realizacdo de sua matricula, na forma do item 4 desta
Chamada Publica;

b) Ter disponibilidade de 60 horas semanais para dedicacdo as a¢des inerentes as atividades
praéticas e tedricas;

c) Ter disponibilidade para cumprir rigorosamente os horarios que forem determinados nos
campos de atuagdo especificos e demais atividades das Residéncias;



22.

d) Apresentar concordiancia com o Termo de Compromisso de Dedicacdo Exclusiva a
Residéncia Multiprofissional em Atencao Bésica/Saide da Familia e Comunidade.

e) Nao possuir o titulo de especialista na modalidade de residéncia multiprofissional na drea
de concentragdo do programa (atencdo basica/satde da familia e comunidade)

f) Nao ter concluido dois cursos de residéncia multiprofissional ou drea profissional em
qualquer 4rea de concentracao.

O participante que obtiver aprovacdo no presente processo seletivo deverd proceder ao
registro profissional no Conselho respectivo até a data limite para realiza¢do de sua matricula,
sob pena de desclassificacdo e eliminagdo do processo, conforme item 13.5 desta Chamada
Publica.

3. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE

3.1

Sdo atividades dos residentes:

a) Elaborar juntamente com os tutores e preceptores um Plano de Trabalho com as a¢des
a serem desenvolvidas;

b) Desenvolver as atividades previstas em seu Plano de Trabalho;

c) Apoiar o desenvolvimento das acdes das Equipes de Satde da Familia e de Nucleos
de Apoio a Saidde da Familia;

d) Participar de atividades de estudo desenvolvidas para seu processo de formacao;

e) Participar das atividades de Educacdo Permanente;

f) Participar de atividades de apoio, organizagdo, mobilizagdo e participacdo comunitaria

desenvolvidas em seu territorio de atuacao;

g) Participar de outras atividades das instituicdes formadora e executora, consideradas
como complementares ao processo de aprendizagem;

h) Participar dos processos avaliativos desenvolvidos para o seu processo de formagao;

i) Participar das atividades desenvolvidas no seu territério de atuacdo, consideradas
como importantes para o seu processo de formagao, inclusive as que ocorrerem aos sdbados;

) Desempenhar as atribui¢des constantes do art. 15 da Resolugdo n. 2, de 13 de abril de
2012, da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde.

k) Executar outras atividades correlatas.

4. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

4.1.

42.

Para a presente chamada publica de selecdo serdo ofertadas 24 vagas sendo distribuidas 04
vagas para cada categoria profissional, quais sejam: odontologia, enfermagem, servigo social,
psicologia, nutrigéo e fisioterapia.

As vagas para a Residéncia Multiprofissional em Atencdo Bdsica/Satde da Familia e
Comunidade serdo distribuidas entre as categorias profissionais conforme a seguir:



CATEGORIAS NUMERO DE VAGAS

Enfermagem 04
Fisioterapia 04
Nutricdo 04
Odontologia 04
Psicologia 04
Servigco Social 04
Total 24

4.3. As vagas ndo preenchidas em uma categoria serdo remanejadas para as demais, ndo excedendo

44.

o numero total de vagas.

Para efeito do item 4.2, serd/do selecionado/s o/s candidato/s que obtiver/em a maior
Pontuacdo Final (PF) calculado conforme item 9.1 desta Chamada Publica.

5. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA

5.1

52.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

A Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/Saide da Familia e Comunidade terd a
duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, totalizando uma carga horéaria de 5.760 horas, com uma
carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucdo n° 03, de 4 de maio de
2010, da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional na Area da Saiide.

De acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n°09/2013 e o Parecer n°® 961/2013 do
Ministério da Fazenda, os candidatos aprovados e regularmente matriculados, receberdo a
titulo de bolsa, a quantia de valor bruto de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e
quarenta e trés centavos), incidindo sobre este valor todos os encargos previstos pela
legislac@o em vigor.

A bolsa podera ter seu valor reajustado conforme estabelecer o Programa Nacional de Bolsas
para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saide do Ministério da Saide
(MS).

A bolsa referida no item 5.2 serd concedida por um periodo de 24 meses a contar da data de
inicio das atividades da Residéncia Multiprofissional em Aten¢do Basica/Saide da Familia e
Comunidade, podendo ser cancelada, em qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra com as
suas obrigacdes, interrompa as atividades constantes no Plano de Trabalho apresentado no
projeto do Curso ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatérios no
decorrer do curso.

As despesas com as bolsas dos residentes ficardo a cargo exclusivamente do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saiide, do
e financiadas com recursos or¢camentérios e financeiros do Ministério da Saide (MS), ndo se
responsabilizando por seu pagamento ou reajuste eventual, a Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte ou a Prefeitura Municipal de Mossord.

O repasse dos recursos financeiros sera feito pelo MS diretamente ao Residente, conforme
processo estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais
e serd condicionado ao cadastro dos profissionais aprovados no Sistema de Informagdes
Gerenciais do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias em Satde, do Ministério da
Satide, que devera ser atualizado mensalmente pela coordenagéo das residéncias.



6. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

6.1.

6.2.

As atividades da Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/Saude da Familia e
Comunidade serdo realizadas nos territérios da Estratégia Sadde da Familia de Mossor6/RN,
em nucleos de apoio a satide da familia e em outros locais das redes de aten¢do a satde no
municipio de Mossord, bem como nas dependéncias da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN.

Os territérios de atuacdo dos residentes no decorrer do periodo da Residéncia
Multiprofissional serdo definidos pela Coordenacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional e representantes da gestdo municipal de sadde.

7. DAS INSCRICOES

7.1.

7.2.

73.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

As inscrigdes no presente processo seletivo serdo efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, on line, no site
(www.conpass.com.br), na Area do Candidato, no link Realizar Inscri¢do em Concurso, no periodo das
8h do dia 09 de outubro as 23h59min do dia 09 de novembro de 2017, administrado pela CONPASS —
Concursos Piblicos e Assessorias EIRELI.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas nela
estabelecidas nesta chamada ptiblica.

A CONPASS e a FUNCITERN ndo se responsabilizam por solicitacio de inscricdo via
Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar a inscri¢do, os candidatos deverdo preencher o Formulario de Inscri¢do on line
no periodo estabelecido no item 7.1 desta Chamada Publica e pagamento do valor da taxa de
inscricao.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag@o da prova devera solicita-
lo, no ato da inscri¢do on line, em campo especifico para esse fim. Quando se tratar de
atendimento de emergéncia, a solicitacdo podera ser feita até 72h do dia que antecede a
realizacio da prova, solicitadas exclusivamente por meio de e-mail para
concursos @conpass.com.br, na forma do ANEXO V - FORMULARIO PARA
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

De acordo com a Lei Federal no 7.853 de 24 de outubro de 1989, o tempo de realizacdo das
provas serd acrescido de uma hora para pessoas com deficiéncia, que tenham solicitado o
tratamento especial previsto no subitem 7.5 desta Chamada Publica.

A pessoa com deficiéncia que nio requerer atendimento especial até a data mencionada no
subitem 7.5 desta Chamada Publica, ficard impossibilitada de realizar as provas em condicdes
especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo.

7.8 DO VALOR DA INSCRICAO E A FORMA DE PAGAMENTO

7.8.1.

7.8.1.1.

7.82.

Havera cobranga de taxa de inscrigdo no valor de R$ 155,90 (cento e cinquenta e cinco reais
e noventa centavos).

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado via boleto bancério até o dia 10 de
novembro de 2017.

Podera requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro



7.8.2.1.

7.8.3

Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou seja, cuja renda familiar mensal
per capita for de até meio saldrio minimo ou cuja renda familiar mensal seja de até trés salarios
minimos. No caso de emprego de fraude pelo candidato beneficiado pela isencio da taxa de
inscricdo, serdo adotados os procedimentos indicados no art. 10°, pardgrafo tnico, do Decreto
n. 83.936, de 06.09.1979, ficando o candidato imediatamente excluido do processo seletivo e
0 Ministério Piblico serd comunicado sobre o fato.

A isencdo mencionada no item 7.8.3 deverad ser solicitada mediante requerimento pessoal do
candidato, contendo: indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico; e, declaragio que atenda 2 condi¢io de membro de familia de baixa renda
conforme legislacdo vigente, de acordo com o Anexo VI — DECLARACAO DE BAIXA
RENDA desta chamada.

O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo deverd acessar o site
www.conpass.com.br, no periodo de 8h do dia 09 de outubro as 23h59min do dia 13 de
outubro de 2017, clicar no link do Processo Seletivo da Residéncia Multiprofissional da
UERN, ir em DOCUMENTOS DO CONCURSO e clicar no link do Requerimento de
Isencao da Taxa de Inscricao (Quadros-Tabelas-Formularios-Requerimentos), preenché-lo
com as informacoes solicitadas, para que sua solicitacdo seja cadastrada.

7.8.3.1 Ap6s este procedimento, o candidato deverda IMPRIMIR o Requerimento de Isencdo da Taxa

de Inscri¢do preenchido, dati-lo e assind-lo, juntar os documentos necessarios, conforme, e
encaminhar eletronicamente: o requerimento pessoal do candidato, a Declara¢do de Baixa
Renda de que trata o item 7.8.2.1 e os documentos comprobatdrios digitalizados em arquivo
formato .pdf exclusivamente no e- mail isento @ conpass.com.br, até as 23h59min do dia 13
de outubro de 2017, data prevista nesta Chamada Publica.

7.8.3.2 A lista preliminar de candidatos com isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do serd

divulgada até o dia 19 de outubro de 2017.

7.8.3.3 O prazo para recursos quanto a listagem dos candidatos isentos € até as 23h59min do dia 20

de outubro de 2017, exclusivamente, através do do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na
Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

7.8.3.4 O resultado dos recursos de que tratam o item 7.8.3.3 serd divulgado no dia 25 de outubro de

7.8.4

2017, juntamente com a lista official de candidatos com isen¢@o de pagamento do valor da
taxa de inscrigéo.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras
desta Chamada Publica e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da matricula,
todos os requisitos exigidos. Ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscri¢do, quaisquer
que sejam os motivos alegados, mesmo que o candidato ndo compareca as provas.

7.9.  Arelacdo das inscrigdes deferidas serd divulgada no dia 16 de novembro de 2017.

7.10. Pode-se apresentar recursos quanto a relacio das inscricdes deferidas até as 23h59min do dia
17 Qe novembro de 2017, exclusivamente, através do sitio eletrdbnico www.conpass.com.br,
na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

7.11. A homologacdo dos inscritos serd divulgada no dia 21 de novembro de 2017.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo efetivar-se-4 em 02 (duas) etapas.

8.1.1. A primeira etapa tem caréter eliminatdrio e classificatdrio, composta de prova escrita objetiva
de muiltipla escolha.

8.1.2. A segunda etapa € classificatéria, composta de andlise de curriculo.



8.2.

8.2.1.

82.1.1.

8212

8213.

8214

822.

8.2.2.1 -

823.

823.1.

823.2.

8.2.33.
824.

8.25.

8.2.6.

DA PRIMEIRA ETAPA (PE)

A primeira etapa consistird na aplicacdo de prova escrita composta por 50 (cinquenta) questdes
objetivas de mudltipla escolha, sendo 10 questdes de lingua portuguesa e 40 questdes
especificas que versardo sobre os contetidos programadticos constantes do Anexo I desta
Chamada Publica.

Nesta fase, a pontuacdo correspondente ao total de questdes vdlidas, apds a andlise dos
recursos, serd 10,0 (dez) pontos, dividindo-se igualmente esta pontuacdo pelo niimero de
questdes validas, atribuindo-se ao candidato o total de pontos, calculados até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos, desprezados os valores a partir da terceira casa decimal.

O candidato que néo obtiver o minimo de 60% de acertos na totalidade das questdes objetivas
serd automaticamente eliminado da selecao.

Serdo classificados para a Segunda Etapa (SE) até trés vezes a quantidade de vagas por
categoria profissional, isto €, os 12 (doze) candidatos que obtiverem as maiores notas em cada
categoria, observado os itens 8.2.1.2 ¢ 8.2.1.4.

Em caso de empate nesta fase, serdo convocados para a Segunda Etapa todos os candidatos
que obtiverem a udltima pontuacdo considerada para a classificacdo na primeira etapa, por
categoria.

A prova escrita serd aplicada no dia 03 de dezembro de 2017, a partir das 8h e terd duracdo
de 4 (quatro) horas, na cidade de Mossord, com local(is) a ser(em) divulgado(s) no site da
CONPASS e no site da FUNCITERN, a partir do dia 27 de novembro de 2017.

Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, no periodo das 8h
do dia 27 de novembro as 23h59min do dia 02 de dezembro de 2017. A CONPASS e a
FUNCITERN nio enviardo, em hipétese alguma, cartdes de inscricio por e-mail. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

O candidato deve comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
considerando-se o hordrio da cidade de Mossor6-RN.

Nio serd permitida a entrada de candidatos no local de realiza¢do da prova apds o inicio da
mesma.

O candidato deve se apresentar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
totalmente transparente, e portando documento oficial de identidade, original, com foto.

Nio serd aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

Durante a prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacio entre os
candidatos, bem como a utilizagdo de livros, manuais, apostilas ou qualquer material de
pesquisa, aparelhos celulares, mdquinas de calcular, ou qualquer tipo de aparelho eletronico,
sendo automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que for surpreendido
utilizando-se de um desses meios.

O gabarito preliminar serd divulgado no dia 04 de dezembro de 2017, no site da CONPASS
(www.conpass.com.br).

Os recursos ao gabarito preliminar poderdo ser apresentados até as 23h59min do dia 05 de
dezembro de 2017, através do sitio eletronico www.conpass.com.br, na Area do Candidato,
no link INTERPOR RECURSOS. Admitir-se-4 um unico recurso, POR QUESTAO, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulag@o ou ao contetido das questdes ou falhas de
impressdo que comprometam o pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, anexado ao recurso.




8.2.7.

Na hipétese de alguma questdo ser anulada, ndo serdo atribuidos os pontos equivalentes em
favor de nenhum candidato, recalculando-se a nota da Primeira Etapa (PE) de todos os
candidatos.

8.2.8 O gabarito definitivo, apds andlise dos recursos, serd divulgado até o dia 12 de dezembro de 2017

8.2.9.

8.2.10.

8.2.11.

8.3.

83.1.

832.

no site da CONPASS (www.conpass.com.br).

O resultado preliminar da primeira etapa serd divulgado até o dia 18 de dezembro de 2017, no
site da CONPASS (www.conpass.com.br).

Os recursos ao resultado preliminar da primeira etapa poderdo ser apresentados até as 23h59min
do dia 19 de dezembro de 2017, através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na Area do
Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

O resultado definitivo da primeira etapa serd divulgado no dia 26 de dezembro de 2017 no site
da CONPASS (www.conpass.com.br).

DA SEGUNDA ETAPA (SE)

A segunda etapa do processo seletivo consistird de andlise de curriculo individual e terd carater
classificatdrio, podendo o candidato atingir nesta etapa, a pontuagdo maxima de 10 pontos.

A nota nesta fase da selecdo corresponderd a média da pontuacdo que for atribuida pelos

avaliadores com base nos critérios mencionados no Anexo III, calculada até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos, desprezados os valores a partir da terceira casa decimal.

833.

834.
835.

A apresentacdo do curriculo deve obedecer ao formulario de entrega do curriculo padronizado
e curriculo para avaliacdo de titulos disponivel no Anexo IV acompanhada dos comprovantes
dos itens pontuados, numerados e encadernados na ordem em que estdo elencados na referida
ficha, ndo extrapolando a pontuacdo maxima atribuida a cada item nem o periodo de cinco anos
para os itens de aperfeicoamento, produgao cientifica e técnica e qualificacdo académica.

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo, uma tnica vez.

Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, devendo todos os
documentos serem apresentados em cépias impressas autenticadas e referentes ao cargo
pleiteado.

8.3.5.1 A autenticagdo de documentos de que tratam o item 8.3.5 desta chamada podera ser feita tanto

836.

836.1.

83.7.

83.8.

em cartérios, como pela secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo
Bésica/Saidde da Familia e Comunidade no endereco indicado no item 8.3.25 desta chamada,
desde que sejam apresentados os originais e cépias. E obrigatério que conste, em todos os
documentos, a assinatura e — de forma legivel — o carimbo com nome completo, cargo, funcio
exercida e nimero da matricula do servidor que o autenticar.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que nio entregar os titulos na forma
(ANEXO IV), no periodo e no lugar estipulados nesta Chamada Publica, conforme indicado
no subitem 8.3.25.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrOnico ou outro meio nio
especificado nesta Chamada Publica.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo
de curso deverdo estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo histdrico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicao
e do responsdvel pela expedi¢cdo do documento ou que contenha cédigo de verificacdo em caso de
documentos automaticamente expedidos pelos sistemas das institui¢des.

Caso o candidato tenha concluido o curso de pds-graduacio e ndo esteja de posse do diploma
ou certificado, serdo aceitos declaracdes ou atestados de conclusdo dos referidos cursos desde
que em papel timbrado, com carimbo (nome e cargo) da Instituicdo e do responsavel pela



8.3.9.

8.3.10.

83.11.

expedi¢cdo do documento, acompanhados do respectivo histdrico escolar, conceito final da
defesa do TCC (trabalho de conclusio de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura
do responsavel pela declaracao.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada
pelo 6rgdo competente.

Para comprovar trabalhos publicados em anais de eventos, deve-se apresentar a copia da pagina
do documento em que conste o cédigo de publica¢do (ISSN ou ISBN); a pagina do sumario (se
houver) em que conste o trabalho e a pdgina em que se encontra publicado o trabalho ou resumo
na integra.

Para comprovar capitulos de livros, deve-se apresentar copia da capa; da folha com ficha
catalografica em que conste o c6digo de publicacdo (ISSN, ISBN etc.); a pagina do sumério em
que conste o capitulo e a primeira e ultima pagina do capitulo.

8.3.11.1 Nao serdo aceitos livros cujos capitulos sejam apenas resumos de anais de eventos cientificos.

83.12.

83.13.
8.3.14.

8.3.15.

b)

0

8315.L

83152

Para comprovar artigos publicados em periddicos indexados, deve-se apresentar apenas a
primeira e dltima paginas do artigo, deixando legivel os nomes dos autores, nome da revista,
volume, nimero, ano e paginagao.

Nao serdo aceitos comprovantes de conclusio parcial.

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagio lato sensu que constem todos os
dados necessdrios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso.

Para ser atribuida a pontuag@o relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde
constam ndmero e série e folha de contrato de trabalho), acompanhada, obrigatoriamente, de
declaracdo do empregador, com firma reconhecida, que informe o periodo, discriminando as
datas de inicio e de fim (ou até a data atual, se for o caso), e a identificag¢@o do servigo realizado,
com a descricdo das principais atividades desenvolvidas;

Copia de certiddo ou declarag@o, no caso de 6rgio publico, com firma reconhecida do emitente,
que informe o periodo, discriminando as datas de inicio e de fim (ou até a data atual, se for o
caso), e a identificagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

Cépia do contrato de prestagdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade dos contratos) ou recibo de pagamento de autonomo — RPA (cépia do RPA
referente aos meses de realizacdo do servigo) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsdvel legal, com firma reconhecida onde conste claramente o local onde
os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, periodo, discriminando as
datas de inicio e de fim (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas.

d Cépia dos contracheques referentes aos meses de realizacdo do servigo acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo da Cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, com firma reconhecida, em que conste claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”, do item 8.3.15 deverdo ser emitidos
pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados pelo responsavel pelo setor e pela direcdo geral da empresa
ou 6rgdo, sendo obrigatéria a identificagdo dos cargos e das pessoas responsdveis pelas
assinaturas com firma reconhecida e o CNPJ do empregador.

Todos os documentos citados no item 8.3.15 desta Chamada Publica, que fazem mencéo a
periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do
servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.



8316 Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional serd considerada a quantidade
de meses completos, para permitir uma contagem exata, ndo _sendo necessdrio ser periodos

ininterruptos ou continuos.

8317. Nio serd aceita, como experi€ncia professional, o tempo de estdgio e servigo/trabalho
voluntério, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades similares.

83.18. Da carteira de trabalho deverd ser apresentado cépias reprograficas autenticadas das folhas,
contendo os dados pessoais dos candidatos e os periodos de registro. Cépia com rasuras e/ou
quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a dividas quanto a veracidade das
informagdes ndo serdo aceitas.

8319. E de exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentacio e comprovacio dos documentos
de Titulos.

8320. O candidato devera enviar o formuldrio conforme Anexo IV desta Chamada Publica,
devidamente preenchido e assinado, no qual indicar4 os titulos e os comprovantes apresentados.
Juntamente com esse formuldrio o candidato devera apresentar 01 (uma) cépia, autenticada nas
formas especificadas no item 8.3.5.1 desta chamada, de cada titulo e de cada comprovante
declarado.

8321. Nao serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas no Anexo V.

8322. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese nenhuma.

8323. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuagio e, comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do referido pleito.

N

8324. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos relativos a natureza da
categoria a que o candidato estd concorrendo.

8325. O envio dos curriculos e da ficha de pontuacdo dos candidatos classificados a segunda etapa
deve ser feita via Sedex para o endereco abaixo especificado, nos dias 04 e 05 de janeiro de
2018; ou ainda entregue presencialmente, pessoalmente ou por procurador habilitado, no
mesmo enderego e periodo.

Secretaria da Residéncia Multiprofissional em Atenciao Basica/Satde da Familia e
Comunidade

Sala Projetos Especiais Professora Luzia Cecilia de Medeiros.
Rua Dionisio Filgueira, 383, Centro, Mossoro, Rio Grande do Norte. CEP: 59.610-090.

8326. Para comprovar a postagem no prazo determinado no subitem 8.3.25, os Correios devem
carimbar o envelope de correspondéncia com a data de postagem. Caso a agéncia ndo carimbe
o envelope, o candidato deverd requerer o Comprovante de Postagem (fornecido gratuitamente
nas agéncias dos Correios), e encaminhd-lo no mesmo envelope junto com os demais
documentos exigidos. O Comprovante de Postagem valerd como prova do cumprimento do
prazo estipulado;

8327. O resultado preliminar da Segunda Etapa (SE) serd divulgado até o dia 19 de janeiro de 2018
no site da CONPASS (www.conpass.com.br).

8328. Os recursos ao resultado preliminar da Segunda Etapa (SE) poderdo ser enviados até as
%3h59min do dia 22 de janeiro de 2018, através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na
Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS.

8329. O resultado definitivo da segunda etapa serd divulgado até o dia 29 de janeiro de 2018 no site
da CONPASS (www.conpass.com.br).

8330. Nao serd permitida a alteragdo do curriculo apresentado a comissdo nem o envio posterior de
documentos comprobatérios ou substituicio destes.



9. DA PONTUACAO FINAL (PF)

9.1.  Para efeito da classificacdo final, a Pontuagdo Final (PF) obtida pelo candidato serd calculado
com base na férmula a seguir:

PF = (60xPE) + (40xSE)
100

9.2. A Pontuagdo Final (PF) serd calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamentos,
desprezados os valores a partir da terceira casa decimal.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificagdo final serd publicada por categoria profissional, em ordem decrescente da
Pontuacdo Final (PF) obtida pelos candidatos por categoria, conforme estabelecido no item 9.1.

102. O resultado definitivo serd divulgado até o dia 07 de fevereiro de 2017 no site da CONPASS
(www.conpass.com.br).

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1.  Os critérios de desempate s6 serdo utilizados para os candidatos que estiverem competindo,
nesta selecdo, para as vagas da mesma categoria profissional.

11.2. O desempate se fard aplicando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior nota obtida na prova escrita;

b) maior nota obtida no curriculo;
c¢) candidato que apresentar maior idade, considerando a data de nascimento.

a) o primeiro critério de desempate para todos os cargos, segue o definido pela Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), art. 27, pardgrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério
para desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso
(quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”’;

b) maior nota obtida nas questdes especificas;

c) maior nota obtida nas questdes de portugués;

d) maior nota obtida no curriculo;

e) candidato que apresentar maior idade, considerando a data de nascimento.

11.3. Persistindo o empate, serd realizado sorteio na presenca dos candidatos, que serdo convocados
pelo meio habil disponivel mais expedito (telefone, e-mail, mensagem, telegrama etc.), com
antecedéncia minima de um dia, e de duas testemunhas. A auséncia de qualquer candidato
convocado ndo impede a realizacdo do sorteio. Na hipdtese deste item, serd lavrada ata, em que
serdo anotadas as identificagdes (nome completo e documento de identidade) das pessoas
presentes e do resultado do sorteio, bem como serdo registradas as auséncias e 0 meio em que
foram os candidatos convocados.

12. DOS RECURSOS

12.1.  Aos candidatos regularmente inscritos estard assegurado o direito a interposi¢@o de recurso nos
prazos e formas fixados nesta Chamada Publica.



122.  Nos recursos, devera ser preenchida a justificativa do pedido, apresentando sua fundamentagio
tedrica e/ou factual e anexando as comprovacdes que julgar pertinentes.

12.3. Serdo indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto nesta Chamada
Publica.

124. Todos os recursos deverdo ser impetrados, exclusivamente, através do sitio eletrdnico
www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS, nos prazos
determinados nesta Chamada Publica.

12.5. Nio serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

126. As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sitio eletrdnico
www.conpass.com.br, nas datas definidas nesta Chamada Publica.

13 DAS MATRICULAS

131.  Os candidatos classificados serdo convocados, respeitando-se o nimero de vagas disposto no
item 4.1 e a ordem de classificacdo final, devendo comparecer a data solicitada para fins de
efetivac@o da matricula.

132 Sera permitida a realiza¢do de matricula por procuracio publica registrada em cartério, ficando
o candidato obrigado a assinar o Termo de Compromisso para efetivacdo final.

133, Os candidatos convocados deverdo comparecer nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2018 das 8h as
11h e de 14h as 17h no endereco abaixo especificado para proceder a matricula e a assinatura
do Termo de Compromisso.

Secretaria da Residéncia Multiprofissional em Atenciao Basica/Satide da Familia e
Comunidade

Sala Projetos Especiais Professora Luzia Cecilia de Medeiros.
Rua Dionisio Filgueira, 383, Centro, Mossoro, Rio Grande do Norte. CEP: 59.610-090.

134 Para formalizagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso, os candidatos
deverdo entregar copias dos seguintes documentos:

I - Documentos autenticados em cartério:
a) Copia do diploma de graduacao;

b) Cépia da carteira de identidade, ou da Carteira Nacional de Habilitagio — CNH ou da carteira
profissional emitida por entidade de classe (frente e verso);

c¢) Cépia do CPF;
d) Copia da carteira de Reservista do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Copia do comprovante de residéncia domiciliar (contas de dgua, luz, telefone ou IPTU);

f) 01 Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral, obtido na Justica Eleitoral
(www.tse.jus.br).

g) Declaracdo ou certiddo de regularidade expedida pelo Conselho Profissional a qual pertenga o
candidato.

II - Documentos nao autenticados em cartorios:
a) 02 (duas) fotos 3x4 de frente e recente, com o nome completo do candidato escrito no verso;
b) Cdpia ou declaragio de registro do PIS, NIT ou PASEP;

c) Cépia de documento contendo o nimero da conta e agéncia banciria, OBRIGATORIAMENTE
do Banco do Brasil (conta corrente) em nome do candidato aprovado.



d) 01 Cépia da inscri¢cdo no INSS ou certiddo expedida pela previdéncia social, devendo constar seu
numero de inscri¢do;

135. O candidato convocado que ndo comparecer no dia e hordrio determinado pelo subitem 13.3
para formalizag¢@o da matricula e assinatura do Termo de Compromisso, serd eliminado desta
selecdo e perderd, automaticamente, o direito & vaga, sendo convocado outro candidato,

respeitando a ordem de classificag@o por categoria.

14. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES PREVISTAS

DATAS

Periodo de inscricao

09/10/2017 a 09/11/2017

Pagamento da taxa de inscri¢do

Até 10/11/2017

Solicitacdo de isencdo do pagamento da
inscri¢io

09/10/2017 a 13/10/2017

Divulgacdo da lista de candidatos com | 19/10/2017
isencdo do pagamento do valor da taxa de

inscri¢do

Recursos a listagem dos candidatos isentos | 20/10/2017
Resultado dos recursos a listagem dos | 25/10/2017
candidatos isentos.

Divulgacdo da relagdo das inscri¢des | 16/11/2017
deferidas

Recursos a relagdo das inscri¢cdes deferidas | 17/11/2017
Homologacao das inscri¢des 21/11/2017
Divulgacido de local de realizagdo da prova | 27/11/2017
Disponibilidade dos cartdes de inscri¢do 27/11/2017 a 02/12/2017
Realizacao da prova escrita 03/12/2017
Gabarito preliminar 04/12/2017
Recursos ao gabarito preliminar 05/12/2017
Gabarito definitivo 12/12/2017
Resultado preliminar da primeira etapa 18/12/2017
Recursos ao resultado preliminar da primeira | 19/12/2017
etapa

Resultado definitivo da primeira etapa 26/12/2017

Envio/Entrega dos curriculos e da ficha de
pontuacdo dos candidatos classificados a
segunda etapa.

4-5/01/2018

Resultado preliminar da segunda etapa. 19/01/2018
Recursos ao resultado preliminar da segunda | 22/01/2018
etapa.

Resultado definitivo da segunda etapa. Até 29/01/2018
Divulgacao da classificagéo final Até 07/02/2018

Matricula e assinatura do Termo de
Compromisso.

15-16/02/2018

Inicio das atividades da Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Bdasica/Saide
da Familia e Comunidade

01/03/2018

OBS.: Se houver autorizagao, por parte do Ministério
da Educagdo, a data de inicio pode ser adiada para o
dia 05/03/2018.




14.1 As datas indicadas no cronograma sao previsdes, podendo ser alteradas sem prévio aviso, porém
sendo divulgada atualizag@o no site da FUNCITERN e/ou da CONPASS.

15. DOS ANEXOS
15.1. Os seguintes anexos sdo partes integrantes desta Chamada Publica:

ANEXO I CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO II DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS POR
COMPETENCIA.

ANEXO III QUADRO DOS TIiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES.

ANEXO IV FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO
E CURRICULO PARA AVALIACAO DE TiTULOS.

ANEXO V FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
ANXO VI MODELO DE DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo decididos pela Comissao responsavel pelo

16.

processo seletivo.
Mossoro, 25 de setembro de 2017.

L wtidie LMWM d& Hetirng

Lucidio Clebeson de Oliveira
Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/Saide da Familia e Comunidade

'\ .»‘J.v‘("'q E"‘:_= ;-/a,»-%(\ ‘J(."‘i" _ = ) S dAaLy
Francisco Rafael Ribeiro Soares
Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU/UERN



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema Unico de Saude; 2. Politica Nacional de
Promocdo da Satde; 3. Controle social e participagdo popular no SUS; 4. Redes de Atencdo a Satide
(Cegonha; de urgéncia e emergéncia; de atencdo as doengas cronicas; de cuidado as pessoas com
deficiéncia; RAPS); 7. Politica Nacional de Atencao Basica e Estratégia Satide da Familia; 8. Politica
Nacional de Humanizacdo; 9. Estratégia NASF e Apoio Matricial; 10. Politica Nacional de Atengao
Integral a Sadde da Mulher; 11. Politica Nacional de Saide do Homem; 12. Politica Nacional de
Satide da Pessoa Idosa; 13. Politica Nacional de Atencao Integral a Satide da Crianga

14. Politica Nacional de Saidde da Pessoa com Deficiéncia; 15. Politica Nacional de Atencdo a Satide
Mental 16. Programa Satide do Trabalhador 17. Programa Satide na Escola; 18. Educagdo permanente
em sadde 19. Educagdo popular em satde 20. Vigilancia a Sadde; 21. Clinica ampliada.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e Interpretacio de Texto: Leitura e andlise de texto;
Identificacdo do género do discurso - narragdo, descricdo e dissertacdo; fatores determinantes da
textualidade - coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade
e intertextualidade; tipos de discurso - direto, indireto e indireto livre; - Morfossintaxe: Estrutura e
formacdo de palavras; classes de palavras; flexdes de palavras; frase, oracdo, periodo; estrutura da
frase; funcdes sintaticas; periodo simples e periodo composto; coordenagio e subordinagéo; regéncia
nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocacdo dos termos na frase; pontuagdo.
Semantica e estilistica: Sindnimos, antdnimos, homonimos e paronimos; figuras de linguagem:;
recursos estilisticos.



ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS POR

COMPETENCIA.

Enfermagem

Desenvolver os processos de trabalho de enfermagem (assistir/intervir,
ensinar/aprender, pesquisar e gerenciar) na aten¢do bdsica com capacidade
critica, reflexiva e criativa, tendo por base os principios éticos, a
responsabilidade e compromisso com as transformacdes sociais, a cidadania e a
promocgao da satde.

Fisioterapia

Realizar atendimento na atencdo bdsica de acordo com as necessidades
anatomofisiolégicas de pacientes e sua familia, intervindo junto a equipe
multiprofissional, no intuito da promocdo, prevengio e reabilitacdo em satde.

Nutri¢do

Realizar atendimentos individuais, familiares e coletivos comprometido com a
promogao e a garantia do direito humano a uma alimentacdo saudavel dentro da
perspectiva da seguranca alimentar e nutricional. Atuar em equipes
multidisciplinar e Multiprofissional, na perspectiva de mudancas nas praticas
alimentares que contribuam para qualidade de vida do paciente e da familia.

Odontologia

Realizar atendimento na atencdo bdsica de acordo com as necessidades
odontolégicas bdsicas de pacientes e sua familia, atuando em equipe
multiprofissional, com visdo critica, habilidade de tomada de decisdo e
participante ativo da equipe multiprofissional.

Psicologia

Atender as demandas da atenc¢do bdsica, em consondncia com os principios do
SUS, realizando atendimento psicolégico do paciente e do grupo familiar,
preparando-os para o enfrentamento do sofrimento psiquico, bem como
compartilhando esses casos clinicos com a equipe de satide como um trabalho
interdisciplinar.

Servigo Social

Realizar atendimentos individuais, familiares e coletivos de forma a considerar
os impactos do tratamento na vida pessoal, familiar, social e profissional do
individuo e das familias. No trabalho em equipe, o profissional deve ter
habilidade em definir seu objeto de trabalho no a&mbito das expressdes da questio
social direcionando suas acdes profissionais a protecdo social na forma do
acesso e garantia dos direitos sociais. Espera-se que o profissional consiga
articular no seu processo de trabalho nos servicos de alta complexidade as
dimensdes da educagdo e promocgao em sadde; vigilancia em satide, sistemas de
informacao, satide do trabalhador e controle social.




ANEXO III - QUADRO DOS TiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO

1. DOUTORADO Valor Valor
Unitdrio | Maximo
la. Doutorado com édrea de concentragdo em Atencdo bdsica, Satde da 0,9 0,9
Familia, Satide Publica, Saide Coletiva ou Promocao a Satide.
1b. Doutorado em drea especifica de atuagdo (Relacionado ao seu nucleo de 0,8 0,8
formacdo ou a drea da satde).
2. MESTRADO Valor Valor
Unitario | Maximo
2a. Mestrado com drea de concentragdo em Atenc¢do bdsica, Saide da Familia, 0,7 0,7
Satide Publica, Saide Coletiva ou Promogao a Saudde.
2b. Mestrado em drea especifica de atuacdo (Relacionado ao seu nicleo de 0,6 0,6
formacdo ou a drea da satde).
3. POS-GRADUACAO LATO SENSU Valor | Valor
Unitario | Maximo
3a. Especializacdo (minimo de 360 horas) em Aten¢do bdsica, Satde da 0,5 0,5
Familia, Satde Piblica, Saude Coletiva ou Promogao a Sadde.
3b. Especializacdo (minimo de 360 horas) em area especifica de atuacao 0,4 0,4
(Relacionado ao seu niicleo de formacdo ou a 4rea da sadde).
4. APERFEICOAMENTO Valor Valor
Unitdrio | Maximo
4a. Cursos relacionados a drea de concentracdo da residéncia ou drea especifica 0,05 0,2
de atuagdo do candidato (minimo 40 horas).
4b. Participacdo em eventos cientificos relacionados a drea de concentragdo da 0,05 0,2
residéncia ou drea especifica de atuacdo do candidato.
5. PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA Valor Valor
Unitdrio | Méximo
Sa. Trabalhos apresentados em congressos nos dltimos 05 anos, relacionados a 0,05 0,25
drea de concentragdo da residéncia ou drea especifica de atuagdo do candidato.
Sb. Trabalhos publicados em anais de eventos nos ultimos 05 anos, relacionados | 0,05 0,25
a drea de concentracio da residéncia ou drea especifica de atuagdo do candidato.
Sc. Publicagdo de artigo completo em periddico indexado no QUALIS da édrea 0,1 0,5
especifica de atuacgao, interdisciplinar ou saide coletiva.
5d. Publicagdo de capitulo de livro, com ISBN, na area especifica de atuagao, 0,08 0,4
interdisciplinar ou satide coletiva.
Se.  Publicacdo de livro, com ISBN, na d4rea especifica de atuacio, 0,1 0,1
interdisciplinar ou saude coletiva.
6. QUALIFICACAO ACADEMICA (Por semestre) Valor Valor
Unitario | Maximo
6a. Bolsista ou voluntirio de iniciagdo cientifica (em projetos 0,1 0,5
institucionalizados)
6b. Bolsista ou voluntario de extensdo (em projetos institucionalizados) 0,1 0,5
6¢. Bolsista ou voluntario de atividades de ensino - PET/SESu; PET/SEGETS; 0,1 0,5
PIM.
7. EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL (por semestre) Valor Valor
Unitdrio | Maximo
7a. Experiéncia profissional na sua drea de atuagdo em institui¢des privadas. 0,1 0,6
7b. Experiéncia profissional na sua drea de atuacdo em institui¢cdes publicas. 0,15 0,9
7c. Experiéncia profissional na sua drea de atuag@o na Atengdo Basica/Satde da 0,2 1,2

Familia




Observacoes (continuacao do Anexo III):

PONTUACAO CURRICULAR POS-GRADUADA: s6 considerar todo e qualquer item se realizado
apo6s a graduacdo na sua area de atuacdo;

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO: Certificados sem mengio de carga horaria
serdo desconsiderados. Ndo serdo considerados congressos, jornadas e simpdsios sem mengdo de
carga horéria.

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA: Os trabalhos com o mesmo titulo (comprovado pela
copia da primeira pagina do artigo ou certificado de apresentag@o) serd considerado apenas em uma
categoria (a de maior pontuagdo). Carta de aceite do artigo ndo serd suficiente. Somente serdo
pontuados trabalhos relacionados a drea a que a vaga se destina.



ANEXO 1V - FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E
CURRICULO PARA AVALIACAO DE TITULOS.

Eu, , candidato
ao cargo de , declaro:

a) Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou
entregando para efeito de avaliagdo;

b) Que os titulos, declaragdes e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei,
sdo cOpias autenticadas em cartorio, identificadas pelos subitens correspondentes aos titulos e

organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de
folhas, incluindo esta.

, / /
Local e data Assinatura
Denominacio do Titulo N°de | Pontu
docum | acao
entos
entregu
es

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO

DOUTORADO

1a. Doutorado com area de concentragdo em Atencgéo bdsica, Saide da Familia,
Satde Publica, Saide Coletiva ou Promogao a Satdde.

1b. Doutorado em 4rea especifica de atuacdo (Relacionado ao seu niicleo de
formacdo ou a drea da satde).

MESTRADO

2a. Mestrado com 4rea de concentragio em Atengdo basica, Satide da Familia,
Satde Publica, Saide Coletiva ou Promogao a Saudde.

2b. Mestrado em drea especifica de atuacio (Relacionado ao seu nucleo de
formacdo ou a 4rea da satide).

POS-GRADUACAO LATO SENSU

3a Especializagdo (minimo de 360 horas) em Aten¢do bdsica, Sadde da
Familia, Satde Piblica, Saude Coletiva ou Promogao a Satde.

3b. Especializacdo (minimo de 360 horas) em area especifica de atuacio
(Relacionado ao seu niicleo de formagao ou a drea da satde).

APERFEICOAMENTO

4a. Cursos relacionados a drea de concentracdo da residéncia ou drea especifica
de atuacdo do candidato (minimo 40 horas).

4b. Participacdo em eventos cientificos relacionados a drea de concentracao da
residéncia ou drea especifica de atuag¢do do candidato.

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

Sa. Trabalhos apresentados em congressos nos ultimos 05 anos, relacionados a
area de concentragdo da residéncia ou drea especifica de atuacio do candidato.

Sb. Trabalhos publicados em anais de eventos nos ultimos 05 anos, relacionados
a drea de concentracdo da residéncia ou drea especifica de atuagdo do candidato.

Sc. Publicagdo de artigo completo em periddico indexado no QUALIS da édrea
especifica de atuacgao, interdisciplinar ou saude coletiva.

Sd. Publicag¢do de capitulo de livro, com ISBN, na 4rea especifica de atuagao,
interdisciplinar ou saude coletiva.

Se.  Publicacio de livro, com ISBN, na drea especifica de atuacdo,




interdisciplinar ou satide coletiva.

QUALIFICACAO ACADEMICA (por semestre)

6a. Bolsista ou voluntirio de iniciacdo cientifica

6b. Bolsista ou voluntario de extensao

6c¢. Bolsista ou voluntario de atividades de ensino - PET/SESu; PET/SEGETS;
PIM.

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL (por semestre)

7a. Experiéncia profissional na sua drea de atuagfo em institui¢des privadas.

7.b. Experiéncia profissional na sua drea de atuac@o em institui¢des publicas.

7.c Experiéncia profissional na sua drea de atuag¢@o na Atengdo Basica/Satde da
Familia




RRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data de nascimento: [/ Sexo:( )F ( )M Estado Civil:
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Org. Exp.: UF: CPF: . . -
Registro Profissional: Org. Exp.: UF:
Endereco: Complemento
Bairro: Cidade:
Celular: email:
2. FORMACAO PROFISSIONAL
Curso: Ano/Conclusio:
I[nstituicdo:
Cidade: UF:
3. TITULACAO
DOC Curso Instituicao promotora Término/Ano N° de
pontos
1 DOUTORADO
1a. Doutorado com  é4rea de

concentracdo em Atencdo bdsica,
Satide da Familia, Satde Publica,
Satide Coletiva ou Promocgdo 3
Saude.

1b. Doutorado em 4rea especifica de
atuacdo (Relacionado ao seu ntcleo
de formacdo ou a drea da saude).

2 MESTRADO

2a. Mestrado com 4rea de concentragdo
em Atencdo bdésica, Saide da|
Familia, Satde Publica, Saide




Coletiva ou Promogao a Satide.

2b.

Mestrado em drea especifica de
atuacdo (Relacionado ao seu nicleo
de formacdo ou a drea da saide).

POS-GRADUACAO LATO
SENSO

3a.

Especializacdo (minimo de 360
horas) em Atengdo basica, Saude da|
Familia, Saude Publica, Saude
Coletiva ou Promocdo a Saudde.

3b.

Especializacdo (minimo de 360
horas) em area especifica de atuacéo
(Relacionado ao seu nicleo de

formacdo ou a drea da satde).

TOTAL DE PONTOS

4. APERFEICOAMENTO

DOC

Curso Instituicio promotora

Término/Ano

N° de pontos

4a.

4a.

4a.

4a.

4b.

4b.

4b.

4b.

TOTAL DE PONTOS

5. PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

e Para trabalhos apresentados e publicados em anais, informe: o titulo do trabalho, nome do evento, cidade, més e ano de
apresentacio e ISSN dos Anais;
Para capitulos de livros, informe: o titulo do capitulo, titulo e organizadores do livro, ano de publicacdo, editora e ISBN;
Para artigos, informe: nomes dos autores, titulo do artigo, periddico, volume, nimero, paginas e ano de publicacgio.




DOC Trabalhos apresentados em eventos, publicados em anais, capitulos de livros e N° de pontos
artigos publicados em periddicos indexados.

Sa.

Sa.

5a.

5a.

Sa.

Sh.

5b.

5b.

Sh.

Sh.

Sc.

Sc.

Sc.

Sc.

Sc.

5d.

5d.

Sd.

Sd.

5d.

Se.

TOTAL DE PONTOS

QUALIFICACAO ACADEMICA

Apresentar apenas certificados ou declaracdes de participagcdo neste tipo de atividade quando ligada ao curso de graduacao
para o qual concorre nesta chamada publica;

Apresentar certificados ou declara¢des em papel timbrado da institui¢do de ensino ao qual o projeto se vincula, assinado por
seu coordenador ou superior; apresentando a carga horaria semanal e o periodo em que esta vinculado, assim como o tipo de
vinculagd@o ao projeto (se bolsista ou voluntario);

Nao serd considerado o apoio ou assisténcia dado a pesquisas de outrem em nivel de graduacdo ou pds-graduagdo lato e




stricto sensu.

DOC Atividade Instituicio promotora Periodo N° de pontos

6a.

6a.

6a.

6a.

6a.

6b.

6b.

6b.

6b.

6b.

6c.

6c.

6c.

6c.

6c.

TOTAL DE PONTOS

7. EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL (por semestre)
Observar os subitens 8.3.12, alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’; 8.3.12.1; 8.3.12.2, 8.3.13; 8.3.14 € 8.3.15. desta Chamada Publica

Doc 7° | Experiéncia profissional na sua drea de atuag@o em institui¢des privadas

PERIODO (Més e Ano)
N° de pontos

Inicio Término

7a.

7a.

7a.

7a.

7a.

7a.

TOTAL DE PONTOS




Doc 7b [Experiéncia profissional na sua drea de atuacio em instituicdes publicas.

PERIODO (Més e Ano)
N° de pontos

Inicio Término

7b.
7b.
7b.
7b.
7b.
7b.

TOTAL DE PONTOS
Doc 7¢ [Experiéncia profissional na sua drea de atuacio na Atencdo Basica/Sadde da Familia
PERIODO (Més e Ano)

N° de pontos

Inicio Término

7c.
7c.
7c.
7c.
7c.
7c.

TOTAL DE PONTOS
Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de atribuicdo de pontos da prova de titulos da Selecdo Publica
para ingresso no Curso de Residéncia Multiprofissional em Aten¢do Bésica/Satude da Familia e Comunidade, s@o a expressao fiel da verdade e que
podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou cépias autenticadas.

) / /
Local e data Assinatura

OBSERVACAO: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em cépias autenticadas, numeradas e ordenadas conforme a legenda
que antecede a coluna de especificag¢do do item a ser comprovado (Ex.: 1a, 2a, 2b...), na ordem correta e encadernados, sob pena de receber NOTA
0 (ZERO), conforme subitem 8.3.6 desta Chamada Publica.



ANEXO V - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: | CPF:

Tipo de Deficiéncia:

Requeiro junto a Comissao de Sele¢do da Residéncia/FUNCITERN, as seguintes condi¢des
especiais:

Para realizar as provas do Processo Seletivo de que trata a Chamada Publica de Selecdo
001/2017.

Nestes termos, aguardo deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)




ANEXO VI - DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida
pelo(a) e CPF n° . . - , residente
na na Cidade
de , declaro, para fins de solicitacdo de isen¢do de inscricdo na

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 001/2017 - COREMU/UERN, que atendo ao
disposto no artigo 7.8.3 do referido edital, sendo candidato em condi¢do de baixa renda, de
acordo com os Decretos 6593/2008 e 6135/2007, possuindo renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos e estando

devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, sob o NIS n°

Certifico ainda que as informacdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou
ciente de que qualquer declaragao falsa implica nas penalidades previstas no Edital de abertura

desta selecdo.

Mossor6/RN de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)

OBS: Imprimir, preencher, assinar e enviar juntamente com o Requerimento de Isen¢do da Taxa
de Inscricdo e os documentos comprobatdrios para e-mail isento@conpass.com.br, até as
23h59min do dia 13 de outubro de 2017, data prevista nesta Chamada Publica.




