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SantaCruz SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2018 — RETIFICADO

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para provimento temporario de
Professores do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo de Santa
Cruz/RN.

O Municipio de Santa Cruz/RN, faz saber aos interessados que, nos termos do Art. 37, Inciso 1X da Constituicdo Federal de

1988; e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das inscri¢fes ao

Processo Seletivo Simplificado que fara realizar, destinado a selecionar candidatos para a formacdo de Cadastro de Reservas,

visando a contratacdo por tempo determinado de professores para possivel complementagdo do quadro de pessoal da Secretaria

Municipal de Educago, para aproveitamento, na medida em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade

estabelecido, regido pela legislacao pertinente e demais disposi¢Oes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

0

processo seletivo simplificado visa a contratacdo de professor para Educacdo Infantil, Anos iniciais do Ensino Fundamental

(1° ao 5° Ano), anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemaética, Ciéncias,

Geografia, Histdria, Arte, Lingua Inglesa e Educacdo Fisica. Registramos que o presente Edital, na data de 05 de margo de

2018, teve alterados os itens 4.1 (alinea “b”), 16.1, bem como, seus ANEXOS I e 11, em conformidade com Recomendacao

M

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

inisterial 001/2018.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A Secretaria Municipal de Educacéo realizard processo seletivo simplificado, para contratacdes em regime de contrato
temporario, obedecidas as normas e condi¢Bes deste Edital, para atuarem em carater emergencial no periodo compreendido
entre o prazo de validade deste processo, de acordo com o calendario escolar desta Secretaria Municipal e em virtude da
excepcional necessidade da Rede Municipal de Educacéo.

Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, tais como Atos, Editais e
Comunicados, serdo devidamente divulgados, nos diversos meios de comunicacao disponiveis, desde murais da Secretaria
Municipal de Educacdo e da Prefeitura, bem como, nos blogs locais.

O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (dose) meses, a contar da data de homologac¢&o do resultado
final da mesma, e poderé ser prorrogada por igual periodo, conforme necessidade da Rede Municipal de Educacéo.

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados.

Né&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo
para este fim a publicacéo da lista dos candidatos classificados no Diario Oficial dos Municipios - FEMURN.

Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que todas as exigéncias nele
contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

O resultado final sera divulgado no Diério Oficial dos Municipios - FEMURN.

A mera classificacdo do candidato no Processo Simplificado ndo gera a administracdo a obrigacdo de contratar.
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1.9. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratacio em nimero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades.

1.10. Em caso extraordinario, quando o professor contratado para o Ensino Fundamental dos anos finais, (6° ao 9° ano) nao
obtiver carga horaria completa de 30 horas semanais, recebera seus proventos de forma proporcional as horas trabalhadas
em sala de aula.

1.11. Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com a Secretaria Municipal de Educacdo pelos candidatos,
serdo regidos pela Lei Municipal n® 623/2011, de 26 de dezembro de 2011.

1.12. Para o cargo de professor dos anos finais do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano (Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Geografia, Historia, Arte, Lingua Inglesa e Educacdo Fisica) o candidato ndo podera fazer opcéo pelo turno de
lotagdo. Os aprovados serdo lotados de acordo com a necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Cruz/RN.

1.13. Os candidatos serdo relacionados em cadastro de reserva que podera ser aproveitado, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.14. Este edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

1.15. Em razdo das alteragdes realizadas, e publicadas em 05 de marco de 2018, ndo terem sido amplamente
divulgadas na midia local, esta Comissdo através da Resolucdo 001/2018, resolveu tornar sem efeito os atos datados a
partir de 07 de marco de 2018, para reabrir novos prazos de inscri¢do, avaliagdo e recursos, bem como, esclarecer
gue sera facultado aqueles candidatos inscritos até 06 de marco de 2018 que ndo concordem com as alteragdes do
item 16.1 e do anexo 11, requerer o cancelamento da inscricdo e a restituicao de sua taxa.

1.16. OBS: onde leia inscrito até 05 de marco de 2018, leia 06 de marco de 2018.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, nos Murais da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz/RN e da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como nos blogs e meios de comunicacéo local.

2.2 Todos os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos Murais da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz/RN e da Secretaria Municipal de Educacdo, nos blogs e meios de comunicacéo local, bem como no
Diério Oficial dos Municipios —- FEMURN.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. Para as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), interessadas em concorrer nessa condigéo, serdo adotados
os critérios previstas no Art. 37, Inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal n® 7.853/89.
3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para o exercicio do

cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo Il e demais exigéncias deste Edital.
3.3. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, implicard na sua eliminacdo neste
Processo Seletivo.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Conforme disposto na legislacéo prevista no item 4.1, fica assegurado as pessoas Portadoras de necessidades Especiais,
o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para ocuparem um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas que
forem sendo necessarias ao preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das
atribuicGes do cargo.

De acordo com a legislagdo e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa Portadora de Necessidade Especial é aquela
gue apresenta, em carater permanente, perdas ou reduces de suas funcdes psicolégicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas,
suficiente para gerar incapacidade para o desempenho de atividade na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”.

O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial (PNE), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
Lei, concorrerd em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos
neste Edital.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas Portadora de Necessidade Especial (PNE), se ndo
providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

Os candidatos Portadores de Necessidade Especial, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar serem
pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo.

O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o formulario
constante do ANEXO 1V deste Edital, e entreg4-lo preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia,

juntamente com os demais documentos, conforme item 16.2.

3.10. O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta condicéo

para justificar mudanca de funcéo, readaptagdo ou aposentadoria apds sua contratacéo.

3.11. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, implicara na eliminacdo do mesmo no

4.1.

4.2.

4.3.

ato da lotacéo.

4. DAS INSCRICOES

Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a). Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos quando da contratagdo. Essas informagdes encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz/RN, sito a rua Ferreira Chaves, n® 40, Centro, Santa Cruz/RN.
b). Inscrever-se no periodo de 26 de fevereiro a 06 de marco de 2018, e de 15 a 16 de marco de 2018, das 08:00h as

12:00h e das 14:00h as 17:00h, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, no Centro Administrativo

José Josias Bezerra, localizado a rua Anténio Henrique de Medeiros, n® 219, centro, Santa Cruz/RN (antigo PETI).
Comprovar o depdsito bancério identificado no Banco do Brasil, Agéncia 0701-3, Conta Corrente n° 35.958-0, referente a
taxa de inscri¢do que sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara por

informacdes e/ou preenchimento incorreto feito pelo(a) candidato(a).
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4.4, O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo (ANEXO VI),
tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de assinar a inscri¢éo.

4.5. Os eventuais erros no preenchimento referentes a documentacdo (CPF e RG) e data de nascimento implicara na
eliminacéo do candidato no ato da assinatura do contrato.

4.6. Néo serdo aceitos, apos a entrega da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas informagoes.

4.7. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site oficial do municipio, no seguinte endere¢o: www.santacruz.rn.gov.br
para consulta e impresséo.

4.8. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢des enumeradas neste edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados.

4.9. Requisitos minimos para investidura no cargo.
CARGO REQUISITOS

Professor de Educacao Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor do Ensino Fundamental (anos iniciais) Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras - Portugués

Professor de Lingua Inglesa Licenciatura Plena em Letras - Inglés

Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica

Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas

Professor de Historia Licenciatura Plena em Historia

Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Arte Licenciatura Plena em Artes

Professor de Educacéo Fisica Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
4.10. As clpias dos documentos a serem apresentados deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais.
4.11. O candidato para ser classificado devera obter pontua¢do minima correspondente a 50 (cinqlienta) pontos.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA:

Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cépias das paginas da foto, frente e verso e as paginas que

comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre, cpia do Contrato de Prestacdo de Trabalho.

Ex-servidor Publico ou candidato que tenha prestado servi¢o em regime de contrato por tempo determinado: declaracdo do
periodo trabalhado, informando a data da admissdo e de desligamento, especificando o cargo e a descricdo das atividades

desenvolvidas, expedida pela Instituicdo onde prestou servico.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, a contar da data da homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo;
6.2. O prazo do que trata a clausula 6.1 ndo gera para os selecionados o direito de exigir o ato de sua contrataco.
6.3. O processo seletivo sera realizado através de 01 (um) instrumentos de avalia¢do:
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a) Analise de curriculum vitae, valendo 100 (cem) pontos.

7. DA AVALIAGCAO CURRICULAR

7.1. A avaliagdo curricular dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos na Formacédo Profissional (Titulagdes) e
Experiéncias Profissionais, constantes no Anexo I, perfazendo um total de 100 (cem) pontos.
7.1.1. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o edital, estard eliminado automaticamente

do processo seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Serd considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcancar nota igual ou superior a 50
pontos.

8.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados na lista em ordem decrescente de pontuacéo.

8.3. Os candidatos classificados, serdo convocados conforme a necessidade da administracdo, obedecendo & ordem de

classificagéo.
8.4. Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuagdo, serdo fatos de desempate,

consecutivamente:

a) Maior pontuacéao obtida no Curriculo;
b) Persistindo o empate, serd classificado o candidato com idade mais elevada.
) Caso o candidato ndo compareca na data da convocacdo para apresentacdo da documentacgdo, este serd

automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado Preliminar do Processo Simplificado sera divulgado, por ordem de classificagdo, no site oficial da prefeitura
de Santa Cruz/RN no seguinte endereco: www.santacruz.rn.gov.br, e nos murais da Secretaria Municipal de Educacdo e da sede da
Prefeitura Municipal.

9.2.  Os resultados ndo serdo informados via telefone, e-mail, whatsapp, ou qualquer outra fonte que a ndo informada

anteriormente.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacdo do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, em instancia Unica;
10.2. O prazo inicia-se conforme estipulado no ANEXO I;
10.3. O recurso devera ser interposto em formulérios préprio, disponivel no site oficial da Prefeitura de Santa Cruz/RN, no
seguinte endereco: www.santacruz.rn.gov.br, com observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 10.1 e ANEXO I, através do site oficial da Prefeitura de Santa Cruz/RN, no

seguinte endereco: www.santacruz.rn.gov.br, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razéo;
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b) Néo serdo recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

c) A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, com data definida no cronograma —

ANEXO I;

d) Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
10.4. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
10.5. Né&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

11. DO RESULTADO FINAL

d) O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de

Santa Cruz, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o item 09 deste edital.

12. DA HOMOLOGACAO

e) O Processo Seletivo tera seu resultado final homologado, pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN e sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e

classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os itens 10 e 13 deste Edital.

13 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, e de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Educagéo.

13.2 Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia e comprovada sua autenticidade,
conforme informag@es prestadas no ato de inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.

13.3 O candidato aprovado e convocado apresentard a documentacdo ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz/RN, a rua Ferreira Chaves, 40, Centro, Santa Cruz/RN.

13.4 O candidato aprovado e convocado, tera 02 (dois) dias Gteis para comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz/RN, a partir da data da publicacdo da convocagdo, para firmar contrato de trabalho. Caso este ndo compareca
no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria proceder a convocacao de outro candidato classificado.

13.5 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com esta secretaria podera ter seu contrato prorrogado por mais 06
(seis) meses.

13.6 Em nenhuma hipotese a Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN, arcara com as despesas oriundas do deslocamento dos
Contratados para o seu local de trabalho.

13.7 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao/reclassificagdo no final da lista
de aprovados.

13.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observando a ordem classificatoria.

13.9 No ato da contratacdo o candidato firmara declaracdo de que ndo foi contatado anteriormente, com fundamento na Lei n°

8.745/93, e suas alteracdes. O candidato que ndo puder ou ndo quiser declarar ou declarar falsamente que tenha efetivamente sido
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contratado anteriormente, com fundamento na Lei n® 8.745/93, dento do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo poderad ter novo
contrato publico, sob pena de rescisdo contratual.

14. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

14.1. O candidato convocado devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN,
munido de cOpias autenticadas ou de cOpias juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima elei¢éo (1° e 2° turno);

e) Certificado de reservista (homens);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou averbacao de divércio;
g) PIS/Pasep;

h) Comprovante de endereco atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do més atual;

j) Atestado médico de aptiddo para o cargo;

k) Comprovante de Titulos e experiéncia profissional, conforme informado na ficha de inscri¢éo;

I) Diploma frente e verso (escolaridade);

Certiddes:
14 CertidGes Negativas Criminais das Justicas Estadual e Federal

14.2 Toda a documentacdo seré avaliada pela equipe técnica da Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz/RN, que, apés analise, efetuard o Contrato de trabalho por Tempo Determinado.

14.3. Os candidatos Portadores de necessidades Especiais, deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo
Meédico, conforme ANEXO IV.

14.4. O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;
b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Portador de Necessidade Especial;

c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel da necessidade Especial, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

14.5. O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, serd& ELIMINADO automaticamente do processo
seletivo.
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15 DA LOTACAO

15.1. As atividades serdo exercidas nas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Educacdo, que apresentarem déficits de

profissionais, nos turnos matutino, vespertino e noturno, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados.

16 DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1. Sao requisitos basicos para a contratacdo temporéria de Profissionais da Educac&o:

a) Cumprir as determinacgdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justicga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracéo;

g) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

h) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;
i) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica;

j) N&o ser aposentado pelo INSS;

17. DA VALIDADE

17.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 meses a contar da data de sua homologac&o, publicada no Diério

Oficial da FEMURN, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18. DA EXTINCAO DO CONTRATO

18.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-go:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da administragdo publica;

¢) por iniciativa do contratado;

Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Cruz/RN, aos 14 dias do més de margo de 2018.
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Comissdo do Processo Seletivo:

FERNANDA COSTA BEZERRA
Prefeita Municipal de Santa Cruz/RN

JOSE AMAURI DA FONSECA
Secretario Municipal de Administracéo

LUCINEIDE IVO DANTAS
Membro

MARIA DAS VITORIAS FERREIRA DA ROCHA
Membro

Anexo |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS

Inscri¢Bes Prorrogadas (entrega de curriculum e de titulos) 26/02/18 a 06/03/18, e de 15 a
16/03/18

Resultado da analise preliminar de curriculos e classificagdo por | 21/03/2018

titulos

Recurso 22/03/18

Resultado final 23/03/2018

FERNANDA COSTA BEZERRA

Prefeita Municipal de Santa Cruz/RN

JOSE AMAURI DA FONSECA
Secretario Municipal de Administracéo

LUCINEIDE IVO DANTAS
Membro

MARIA DAS VITORIAS FERREIRA DA ROCHA
Membro

Rua Anto6nio Henrique de Medeiros 219 Centro, Santa Cruz/RN — CEP 59200-000
CNPJ 11.356.489/0001-55 — Tel.: (84) 3291-2986



Prefeitura de

SantaCruz SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Anexo 11 - AVALIAGCAO DE CURRICULUM

Prezado/a candidato/a, preencha a tabela abaixo no item — preenchimento pelo/a candidato/a, bem como no final onde tem — TOTAL
DE PONTOS REGISTRADOS PELO/A CANDIDATOI/A, considerando as atividades registradas em seu curriculo e que possua
comprovantes.

NOME DO CANDIDATO(A)

CERTIFICADOS, DIPLOMAS, DECLARACOES. PONTOS Preenchimento
PELA
COMISSAO
Curso nivel superior graduagédo 10
Doutorado na rea da Educagdo 25 (méximo de 1)
Mestrado na area da Educagéo 20 (méaximo de 1)
Curso de especializagdo na area de atuagdo 15 (méximo de 1)
Curso de aperfeicoamento com minimo de 120 horas na area que concorre | 10 (mé&ximo de 1)
Experiéncia profissional especifica na area de atuagdo 5.0 (cada ano - maximo
04 anos)
OBSERVACAO:

O/A CANDIDATO/A QUE OBTIVER MAIOR PONTUACAO EQUIVALE A 100 (CEM) PONTOS.
TOTAL DE PONTOS REGISTRADOS PELO/A CANDIDATO/A:

TOTAL DE PONTOS VALIDADOS PELA COMISSAO:

Santa Cruz, 14 de marco de 2018.

FERNANDA COSTA BEZERRA
Prefeita Municipal de Santa Cruz/RN

JOSE AMAURI DA FONSECA
Secretario Municipal de Administracéo

LUCINEIDE IVO DANTAS
Membro

MARIA DAS VITORIAS FERREIRA DA ROCHA
Membro

Rua Antonio Henrique de Medeiros 219 Centro, Santa Cruz/RN — CEP 59200-000
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Anexo IV - PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO OU RECURSO

CANDIDATO (A)
ENDERECO:
NUMERO DE INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE UTILIZADO NA FICHA DE INSCRIGAO:
EDITAL A QUE SE SUBMETEU:

VEM REQUERER

- Marque um X no quadrinho correspondente ao seu pedido e preencha os espagos em branco

A Comisséo de Selecéo:

Como candidato(a) a vaga de PROFESSOR TEMPORARIO, da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme fundamentagio
circunstanciada inclusa, solicito a revisdo da nota atribuida a (ao):

( ) I Etapa - Analise de curriculos e titulos

() Resultado Final da Selecéo.

Justificativa do/a candidato(a)

FERNANDA COSTA BEZERRA
Prefeita Municipal de Santa Cruz/RN

JOSE AMAURI DA FONSECA
Secretario Municipal de Administracéo

LUCINEIDE IVO DANTAS

Membro
MARIA DAS VITORIAS FERREIRA DA ROCHA
Membro

Rua Anto6nio Henrique de Medeiros 219 Centro, Santa Cruz/RN — CEP 59200-000
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no ato da convocagao, na Secretaria
Municipal de Administracdo, no Setor de Recursos Humanos, na Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN, localizado a rua
Ferreira Chaves, n° 40, centro, Santa Cruz/RN

O (a) candidato (a)
Documento de Identidade (RG) n° , CPFn° _
Foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei.

Observagéo:

Local: de de 2018.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico:

Assinatura do Candidato:

FERNANDA COSTA BEZERRA
Prefeita Municipal de Santa Cruz/RN

JOSE AMAURI DA FONSECA
Secretario Municipal de Administracéo

LUCINEIDE IVO DANTAS
Membro

MARIA DAS VITORIAS FERREIRA DA ROCHA
Membro

Rua Anto6nio Henrique de Medeiros 219 Centro, Santa Cruz/RN — CEP 59200-000
CNPJ 11.356.489/0001-55 — Tel.: (84) 3291-2986
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

DADOQOS PESSOAIS
NOME:

FILIACAO:

ENDERECO:

TELEFONE: RES.: CELULAR:

CPF o RG n°

DATA DE NASCIMENTO: / / Naturalidade:

( ) Candidato com deficiéncia? Cid-10
DADOS REFERENTE AO CARGO
() Professor(a) Pedagogo Educacéo Infantil

() Professor(a) Pedagogo Ensino Fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano)
( ) Professor(a) de area especifica do Ensino Fundamental anos iniciais (6° ao 9° ano)
Santa Cruz/RN, de de 2018

Assinatura do Candidato

Assinatura do Atendente

FERNANDA COSTA BEZERRA
Prefeita Municipal de Santa Cruz/RN

JOSE AMAURI DA FONSECA
Secretario Municipal de Administracéo

LUCINEIDE IVO DANTAS
Membro

MARIA DAS VITORIAS FERREIRA DA ROCHA
Membro

Rua Anto6nio Henrique de Medeiros 219 Centro, Santa Cruz/RN — CEP 59200-000
CNPJ 11.356.489/0001-55 — Tel.: (84) 3291-2986
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 B
DEMONSTRATIVO DE CARGO, AREA ATUACAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO

AREA DE
ATUAGCAO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

DESCRIMINACAO SUMARIA

REMUNERACAO

Professor
Educacdo Bésica
Educagdo Infantil

Escolas
Municipais

Graduacéo na
area de atuacéo

30h

Exercer atividades docentes na Educagdo na
Educagdo Infantil proporcionando as criancas
experiéncias que contribuam para que
desenvolvam capacidades cognitivas, como:
atengdo, memoéria, raciocinio e o bem estar em
um ambiente cheio de pluralidade. Promovendo
atitudes, estratégias e comportamentos que
favorecem a melhor aceitacéo e desenvolvimento
da crianga no ambiente escolar, sempre de
maneira afetuosa, servindo de exemplo para os
mais novos. Desenvolver atividades pedagogicas
inerentes a sua funcéo na busca da aprendizagem
significativa, planejamento, capacitagdo;
Executar outras atribui¢des compativeis com o
cargo.

R$ 1.841,64

Professor
Educagdo Basica
Ensino
Fundamental do
1°a0 5°ano

Pedagogia

30h

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do
curriculo del® ao 5° ano de Ensino Fundamental;
Elaborar, executar e avaliar os Planos de Ensino
de sua competéncia, juntamente com o
coordenador pedagdgico; manter atualizado o
diario de classe, registrar o contetdo ministrado,
a frequéncia dos estudantes e o resultado das
avaliacBes; Ter autonomia didatico-pedagogica
do ensino, observando a proposta pedagogica e as
leis em vigéncia, Planejar, motivar e administrar
0 conteido curricular e atividade extraordinaria
zelando pela aprendizagem do estudante,
observando os estudantes e registrar os fatos; Ser
fiel aos objetivos e propostas da escola; Utilizar
estratégias adequadas, variando métodos e
técnicas de ensino, em conformidade com o
estudante e o contetdo a ser ministrado;
Participar de atividades pedagdgicas, culturais,
civicas e educativas promovidas pela comunidade
escolar e Secretaria Municipal de Educacéo;
Tratar igualitariamente a todos os estudantes;
Corrigir as provas e trabalhos escolares dos
estudantes do segmento que estd atuando,
atribuindo-lhe notas especificas; Executar as
tarefas pedagdgicas cumprindo os prazos fixados
pela Direcdo da Escola, para a entrega dos
documentos a Secretaria: Cumprir os dias letivos
e as horas-aulas estabelecidos, Executar outras
atribuicdes compativeis com o cargo.

R$ 1.841,64

Exercer atividades docentes no  ensino
fundamental (6° ao 9° ano,) contribuindo para que
que os educandos compreendam o ambiente
natural e social, do sistema politico ,numéricos
da economia, da tecnologia, das artes, da cultura
e dos valores em que se fundamenta a sociedade.
Mediar o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagdo de

Rua Anto6nio Henrique de Medeiros 219 Centro, Santa Cruz/RN — CEP 59200-000
CNPJ 11.356.489/0001-55 — Tel.: (84) 3291-2986
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Professor atitudes e valores; e nos conhecimentos que
Educacdo Bésica Escolas Graduacéo na constituem  0s  componentes  curriculares R$ 1.841,64
Ensino Municipais area de atuacédo 30h obrigatérios. Elaborar planos de curso e de aula
Fundamental do especificos para area de conhecimento a que foi
6° ao 9° ano selecionado(a), selecionando material didatico,

elaborando, aplicando e corrigindo instrumentos
de avaliagdo visando assegurar a formacéo
integral do  educando, consequentemente
oferecendo um atendimento de qualidade a ele, a
sua familia e & comunidade; Desenvolver
atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo na
busca da aprendizagem significativa,
planejamento, capacitacdo, pesquisa e orientagéo
pedag6égica em Instituicdes Educacionais.
Executar outras atribui¢des compativeis com o
cargo.

Santa Cruz, 14 de marco de 2018.

FERNANDA COSTA BEZERRA
Prefeita Municipal de Santa Cruz/RN

JOSE AMAURI DA FONSECA
Secretario Municipal de Administracéo

LUCINEIDE IVO DANTAS
Membro

MARIA DAS VITORIAS FERREIRA DA ROCHA
Membro
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