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FUNCITERN/IDEMA/RN N° 002/2023
EDITAL COMPLEMENTAR PARA CADASTRO DE RESERVA FUNCITERN/IDEMA/RN N° 002/2023
O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte — IDEMA, em parceria
com a Fundagdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — FUNCITERN, torna piblico a
realizagdo de processo seletivo simplificado, destinado a selegdo para cadastro de reserva a Profissionais
Técnicos de Nivel Superior, para atuarem como bolsistas de pesquisa, extensdo e inovagao junto ao projeto de
fortalecimento institucional da gestio ambiental e territorial no ambito do Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte de acordo com as areas especificadas nas categorias
profissionais descritas no Anexo 01 deste Edital.
INFORMAGOES GERAIS
1.1 - A selecao serd regulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos, e serd executada pela
Fundagdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — FUNCITERN, em parceria Instituto de
Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte — IDEMA técnica.
1.2 - A selegao de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos, para cadastro de reserva, a
concessao de bolsas de pesquisa e extensdo, em carater temporario, direcionado a profissionais técnicos de nivel
superior que atuardo no projeto de fortalecimento institucional da gestdao ambiental e territorial no ambito do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte, que tem como financiador
o0 Governo do Estado do Rio Grande do Norte, através do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte — IDEMA e da Fundagao para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo — FUNCITERN.
2. DOS REQUISITOS
2.1 Requisitos gerais:
Ndo possuir vinculo empregaticio;
Para os bolsistas de pesquisa e/ou de extensdo, ndo ser beneficidrio de bolsa de qualquer outra organizagao, seja
ela de ambito nacional ou internacional;
Comprovagdo dos titulos, experiéncia profissional e cientifica, citadas no Anexo 01 deste Edital;
Ter graduagdo académica na respectiva drea de selegao (Anexo 01);
Dedicar-se integralmente as atividades previstas no projeto.
DA MODALIDADE DA BOLSA

3.1 Consiste em bolsas de pesquisa e extensdo para os profissionais vinculados ao Projeto de Fortalecimento
Institucional da Gestdo Ambiental e Territorial no Ambito do Instituto de Desenvolvimento Sustentével durante
o periodo de sua vigéncia.

3.2 As bolsas serdo pagas, de acordo com a titulagdo para o qual o candidato se inscrever e for
aprovado, observando os seguintes valores:
Graduagdo: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais);
Especializagdo R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais);
Mestrado R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais);
Doutorado: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

4, DA INSCRIGAO
4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas, exclusivamente, via Internet, na édrea do candidato, através do
preenchimento de formulario proprio disponibilizado no enderego eletrénico

https://www.funcitern.org/selecaoidema no periodo das 08h do dia 20/01/2023 até as 23h59min do dia
27/01/2023, observado o horirio oficial local.

4.2 Deverdo ser preenchidos os dados pessoais, informagdes profissionais e académicas, necessarios para
inscrigio e ainda anexados, em formato eletronico (PDF) de até 10mb, os seguintes documentos para efeito de
validagao e classificagdo da pontuagdo prevista neste Edital:

Curriculum Vitae, anexado de todas as copias de comprovagdo da titulagdo (Diploma(s) devidamente
reconhecidos pelo MEC), publicagdes e experiéncia profissional exigida para cada drea;

Copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, Certiddo de Antecedentes Criminais — Estadual
http://esaj.tjirn.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000), e Federal (https://www4.trf5.jus.br/certidoes/);

Certidoes Negativas das Fazendas Nacional e Estadual disponibilizadas nos seguintes enderegos:
www.receita.fazenda.gov.br e www.set.r.gov.br;

Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza e de que se dispde a cumprir
rigorosamente os termos contratuais, em caso de aprovagao, Anexo II.

4.3 A FUNCITERN e o IDEMA/RN néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes, via Internet, ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O Curriculum Vitae, a titularidade académica, as experiéncias citadas deverdo ser comprovadas mediante
apresentagdo de documentos originais no dia previsto para entrega de documentagdo, conforme calendario (Item
10). Caso se identifique a ndo conformidade dos documentos anexados na inscrigio com os documentos
originais apresentados, o candidato sera automaticamente desclassificado. O candidato é responsavel pela
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.5 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita somente uma inscrigao. Caso sejam
detectadas duas ou mais inscri¢des para um tnico candidato, apenas a tltima serd validada.

4.6 As informagdes prestadas na inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
IDEMA/RN e a FUNCITERN excluir da presente selecio o candidato que preencher dados incorretos e
incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato venha a ser constatado
posteriormente.

4.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinardo o cancelamento
da inscrigao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

4.8 Candidatos que oportunamente tenham participado como bolsistas de pesquisa, extensdo e inovagdo junto ao
projeto de fortalecimento institucional da gestdo ambiental e territorial no dmbito do IDEMA, mas que por
motivos de desligamento pelo ndo cumprimento das clausulas dos termos de bolsa, ou mesmo desabono aos
objetivos do convénio, projeto ou plano de trabalho, poderdo ter sua inscrigao indeferida automaticamente.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes
(ndo podendo haver vagas cumulativas em uma mesma érea) ou das que vierem a surgir no prazo de validade da
selecdo, desde que as bolsas pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuam, conforme estabelece
o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo Federal; Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de
dezembro 2004.

5.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos na mesma condigdo.

5.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer as atribuigdes da
categoria de bolsa para o qual se inscrevera.

5.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar, no
mesmo prazo das inscri¢des (20/01/2023 a 03/02/2023), via site de inscrigdo: Laudo Médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

5.5 Os documentos indicados no subitem 5.4 deste Edital terdo validade somente para esta sele¢do e ndo serdo
devolvidos em nenhuma hipétese.

5.6 Os candidatos inscritos com deficiéncia e aprovados nas etapas da presente selegdo serdo convocados pela
FUNCITERN para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribui¢des da respectiva bolsa e a deficiéncia declarada, munidos de laudos médicos
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originais conforme o subitem 5.4, conforme Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015.

5.7 A pericia médica avaliara e tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da pessoa com deficiéncia, sobre o
grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo, na forma do Decreto n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.8 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia (declarado ndo ser pessoa com deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia),
passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia. Serd também excluido da presente selecio o
candidato cuja deficiéncia for constatada incompativel com as atribuigdes da bolsa pleiteada.

5.9 Para os efeitos do subitem 5.6, o candidato serd convocado uma tnica vez. O ndo comparecimento a
avaliagio de que trata o subitem 5.6, no prazo estabelecido em Edital de convocagdo, resultardi na
desclassificagdo do candidato.

6.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado.

5.11 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos
aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria da respectiva area.

6. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

6.1 Os candidatos selecionados de acordo com a pontuagéo de curriculo (ver quadros e grupos do subitem 8.1.3)
deverdo apresentar toda documentagdo original obrigatoria (descrita no item 4.2), que fora fornecida e anexada
no ato da inscrigdo, com vistas & comprovagdo de tais informagoes, conforme cronograma anexo, antes da
assinatura do termo de contratagao do bolsista.

7. DAS VAGAS

7.1 Os candidatos que forem classificados, ficardo em cadastro reserva, podendo ser chamados para assumir a
vaga em caso de vacancia, necessidade do Idema, respeitando a ordem de classificagdo e a disponibilidade para
assumir a vaga.

7.2 Para as vagas que exigem pos-graduagao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado), os candidatos deverdo
apresentar diploma ou certificado de conclusdo de cursos, concluidos em instituigdes reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo — MEC, na area de formagao ou dreas afins.

7.3 Prioritariamente as vagas sdo oferecidas para lotagdo na sede do IDEMA no municipio de Natal/RN.
Contudo, de acordo com a disponibilidade e necessidade do IDEMA, o candidato podera ser lotado no Posto
Avangado de Mossor6/RN, devendo o candidato informar da sua disponibilidade para moradia no referido
municipio quando da realizagdo da entrevista.

7.4 A depender da necessidade do IDEMA, o candidato podera ser lotado em institui¢des parceiras ou outros
municipios, mediante acordos de cooperagdo técnica ou planejamentos estratégicos institucionais.

8. DA SELEGAO

8.1 Primeira Etapa — Analise das inscrigdes, validagdo dos documentos e pré-selecdo dos curriculos — etapa
eliminatéria e classificatoria.

8.1.1 As informagdes e documentos fornecidos eletronicamente, em cada inscrigdo, serdo conferidos, observando
o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.

8.1.2 Os curriculos serdo avaliados com base na anélise da formagdo académica, de produgdo cientifica e das
experiéncias profissionais do candidato que contribuam para a execugao do projeto objeto deste Edital.

8.1.3 Informagdes do Curriculum Vitae sem comprovagao ndo serao pontuadas e serdo critério de eliminagao;
8.1.4 A pontuagdo/classificagdo do candidato para esta fase serd feita com base em trés grupos de pontuagao,
descritas nos quadros abaixo:

GRUPO I - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO

Itens Pontuagao Quantidade | Pontuagdo individual
IPadréo
[Doutorado (pontuar somente 1 doutorado) 250
[Mestrado (pontuar somente 1 mestrado) 150
[Especializagdo (pontuar somente 1 especializagdo) 100
|Graduagdo (pontuar somente 1 graduagao) 50

Valor total de pontos 50 a 250

0O.B.S. - A pontuagdo computada serd a da maior titulagao.

IGRUPO 1I- PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA ULTIMOS 5 ANOS (2018 A 2022)

Itens Pontuagdo padrdo | Quantidade | Pontuagdo
individual
Al (Méximo 1) 25
Artigo completo em periddico A2 (Maximo 2) 20
(Qualis) B1 (Méximo 2) 18
B2 (Méximo 2) 15
B3 (Méximo 2) 10
B4 (Méximo 2) 5
B5 (Méximo 2) 3
Lpcal/Regional (Méximo 2) 1
Resumo Nacional (Maximo 2) 2
expandido [Internacional (Médximo 2) 3
Lpcal/Regional (Méximo 2) 2
Anais em eventos  Trabalho Nacional (Méximo 2) 3
completo Internacional (Méximo 4
2
ILivro publicado/organizado com ISBN e com 10
conselho editorial (Médximo 2)
(Capitulo de livro com ISBN e com conselho 5
[Editorial (Maximo 2)
Valor total de pontos 0a227
GRUPO 11l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Itens Pontuagdo Padrao Quantidade | Pontuagdo
individual
acima de 7 anos 300 0
Atividade desenvolvida nal de 4 a7 anos 250 0
drea pretendida de 1a3 anos 200 0
até 1 ano 100 0
Sem experiéncia 0 0
Valor total de pontos 0a 300

8.1.5 Serdo classificados para a fase seguinte os primeiros candidatos que obtiverem maior pontuagao, em ordem
decrescente de pontos obtidos.

8.1.6 A classificagdo final desta etapa dar-se-d em ordem decrescente do total de pontos obtidos através da
analise curricular.

8.1.7 Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagdo final, o desempate obedecera aos seguintes
critérios:

a) /A maior pontuagao obtida no Grupo III.

b) Se ainda permanecer o empate no nimero de pontos obtidos, serd analisada a maior pontuagdo na
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soma dos itens “Artigo completo em peri6dico (Qualis)”, Grupo II.

c) Se mesmo assim continuar o empate, serd dado prioridade ao candidato de maior idade (Estatuto do
Idoso, Capitulo VI, Art. 27, pardgrafo tinico).

8.2 Segunda etapa — Entrevista — etapa eliminatoria e classificatoria;

8.2.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados para a realizagdo da

entrevista, no minimo, os 5 (cinco) primeiros candidatos, por érea e por ordem de classificagdo, cujos curriculos

tiverem apresentado a documentagdo de acordo com o previsto neste Edital.

Os demais classificados poderdo ser chamados, para entrevista, pela ordem de classificagdo e por drea, a

depender da necessidade do preenchimento de vagas do IDEMA.

8.2.2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma on-line ou presencial (em Natal ou Mossoro, a critério da banca
inadora), e obedecerdo aos seguintes critérios avaliativos:

‘CRITE’ZRIOS DE AVALIAGAO NA ENTREVISTA (eliminatdria e classificatéria) [Pontuagéo
(Capacidade de demonstrar estreita relagdo com a atuagdo no projeto de fortalecimento| 0a 50
linstitucional da gestao ambiental e territorial no ambito do IDEMA
IConhecimento de temas relacionados a érea da vaga pleiteada 0a50
(Capacidade de desenvolver atividades extensionistas e de pesquisa para atuacdo no projeto de| 0a 30
fortalecimento institucional da gestdo ambiental e territorial no &mbito do IDEMA

IConhecimento sobre competéncias e atividades do IDEMA/RN 0a30
[Postura comportamental 0a20
IDesenvoltura e capacidade de comunicagao 0a20

Total de pontos 0a 200

8.2.3 Os candidatos selecionados para a Segunda Etapa (entrevista) serdo convocados via e-mail com as
informagdes para a entrevista com dia, o horario, local ou link pré-definidos. Os candidatos que faltarem a essa
entrevista, serdo automaticamente desclassificados.

8.24 O preenchimento das vagas serd feito mediante ordem decrescente de classificagdo.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro poderé ser convocado, obedecendo a ordem final de
classificagdo.
9. RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO

9.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado na Imprensa Oficial do Estado do Rio Grande do Norte,
bem como nos enderegos eletronicos da FUNCITERN (https://www.funcitern.org/selecaoidema) e IDEMA/RN
(http://www.idema.rn.gov.br).

9.2 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado fica convocado para apresentar documentagao original
comprobatoria e assinar o Termo de Compromisso e Concessao de Bolsa (TCCB) de acordo com o calendério
disposto no item 10 deste Edital, a fim de que se apresente para o inicio das atividades relativas a bolsa de
pesquisa e extensdo.

9.3 A concessdo da bolsa de pesquisa serd formalizada mediante a celebragao de Termo de Compromisso e
Concessdo de Bolsa (TCCB), entre a FUNCITERN e cada bolsista.

9.10 O Termo de Compromisso e Concessdo de Bolsa (TCCB) fica automaticamente rescindido caso o bolsista
néo se apresente para o inicio das atividades no prazo estipulado no tépico anterior.

10. DO CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE

31/01/2023 Publicagéo do Edital
31/01/2023 a Periodo de inscrigdes no site eletrénico da FUNCITERN
06/02/2022
07/02/2023 a Realizagao da I etapa: Pré-selecao dos curriculos

10/02/2022

11/02/2023 Divulgacéo do resultado da I etapa — Site da FUNCITERN
13/02/2023 Prazo para recurso da I etapa

15/02/2023 Divulgacdo do resultado da I etapa ap6s recurso — Site da FUNCITERN
16/02/2023 a Realizagdo da II etapa: Entrevista

03/03/2022

06/03/2023 Divulgagao do resultado da II etapa — Site da FUNCITERN
07/03/2023 Prazo para recurso da II etapa

Divulgagdo do Resultado Final (Pés Recursos) e Convocagdo dos
10/03/2023 classificados dentro do nimero de vagas (site do IDEMA e FUNCITERN) e Diario
Oficial do Estado

14/03/2023 a Apresentacao dos documentos originais para conferéncia
16/03/2022

17/03/2023 Assinatura, no IDEMA, do Termo de FIOmpromisso e Concessdo de Bolsa (TCCB)

pelos bolsistas convocados.

0O.B.S - Os candidatos aprovados na 1* fase, que ndo forem convocados para entrevista na data prevista deste
cronograma, poderdo ser convocados posteriormente para a 2* etapa (entrevista), mediante vacdncia ou
necessidade do Idema.

11. RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Serdo destinados recursos financeiros no montante de R$ 6.968.400,00 (seis milhes, novecentos e sessenta
e oito mil e quatrocentos reais), provenientes da seguinte Dotagao Orgamentdria: 1 - 27.203.18.122.0300, Projeto
Atividade — 140301 — Fortalecimento Institucional do IDEMA, Elemento de Despesa: 33.50.41 — Contribuigdes,
Fonte: 0.501 — Outros Recursos ndo Vinculados. — Auxilio Financeiro a P i conforme o Cr

de Desembolso/Plano de Aplicagdo integrante do Plano de Trabalho, constante do Anexo ao Acordo de
Cooperagdo Técnica, celebrado para este fim.

12. DURAGAO DO PROJETO

12.1 O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas terd a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovado mediante demanda.

12.2 Durante a vigéncia da bolsa de pesquisa e extensdo, o bolsista que adquirir vinculo empregaticio tera sua
bolsa cancelada automaticamente.

12.3 No caso de desvinculagdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no Termo de Compromisso e
Concessdo de Bolsa (TCCB) firmado, serd exigido um relatério parcial contendo os resultados técnicos e
produtos obtidos até entdo, sob pena de ter que devolver bolsa recebida.

13. EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO

13.1 Caberd ao IDEMA/RN em conjunto com a FUNCITERN fazer o acompanhamento das atividades de cada
bolsista.

13.2 O bolsista apresentara relatério quadrimestral para avaliagdo e acompanhamento.

13.4 Ao final da vigéncia do Termo de Compromisso e Concessdo de Bolsa (TCCB) firmado pelo bolsista, serd
exigido um relatério final contendo os resultados técnicos, cientificos e produtos das agdes desenvolvidas.

14. IMPUGNAGAO DO EDITAL

14.1 Nao terdo efeito de recurso impugnagdes feitas por aquele que, tendo aceitado os termos deste Edital sem
objegdo, venham apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigoes.

15. REVOGAGAO, ANULAGAO E ALTERAGAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagoes ou reclamagdo de qualquer
natureza.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Toda publicagido apoiada com recursos provenientes do presente Edital deverd citar, obrigatoriamente, o
apoio da FUNCITERN e do IDEMA/RN.
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16.2 Cabera a Comissdo constituida no ambito do IDEMA/RN o acompanhamento do processo seletivo, bem
como a resolugdo dos casos omissos e das situagdes ndo previstas no presente Edital.

16.3 A concessdo do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela FUNCITERN por ocorréncia, durante sua
implementagdo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.
16.4 Apos aprovagdo das decisdes da Comissdo instituida no ambito do IDEMA/RN para acompanhar o
processo seletivo, essas passam a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideragéo.

16.5 Se o candidato aprovado apés a contratagdo concluir curso de pés-graduagdo, ndo havera ascensdo de vaga
a qual ele foi aprovado.

16.6 Este Edital é regulado pelos preceitos de direito piblico e, em especial, pelas disposi¢oes da Lei Federal n.”
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pelas normas relacionadas com o desenvolvimento de pesquisa
instituida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e pela FUNCITERN.

A carga horaria das atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas selecionados sera de 30 horas
semanais, das quais 25 serdo dedicadas as atividades extensionistas e 5 as atividades de pesquisa e produgdo de
conhecimento cientifico.

16.7 Este processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17. INFORMAGOES ADICIONAIS

17.1 Qualquer esclarecimento e informagdo adicional acerca do contetido deste Edital podem ser obtidos junto a
FUNCITERN, por meio do enderego eletronico selecaoidema@gmail.com.

ANEXO 01 - QUADRO DE FORMAGOES E ESPECIFICAGOES POR TITULAGAO.

Formagdo Basica Perfil

- Conhecimento das normas e legislagdes do Direito Administrativo Piiblico;
- Competéncias e habilidades para leitura, compreensdo e elaboragdo de textos,|
latos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas|
ltécnico juridicas em diferentes instancias administrativas, com a devida utilizagao|
de processos, atos e
rocedimentos;
- Capacidade de organizagdo de processos, atengdo a prazos, articulagao de equipes|
le consolidagao de informagges.
- Conhecimento das normas e legislagdes ambientais, licenciamento ambiental,
latos do CONAMA e politica estadual do meio ambiente do RN;
- Conhecimento em direito administrativo puiblico, licitagdes, termos de referéncia,)
rojetos bésicos;
-Conhecimentos sobre normativas acerca de Areas de Preservagdo Permanente,
Unidades de Conservacéo da Natureza, Cadastro Ambiental Rural, Mata Atlantica;
- Competéncias e habilidades para leitura, compreensdo e elaboragdo de textos,|
latos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas|
técnico- juridicas em diferentes instancias administrativas, com a devida utilizago|
Ide processos, atos e procedimentos.
‘Desejavel experiéncia em levantamentos arquitetdnicos, elaboragao de layouts,
rojetos basicos e executivos;
- Desejavel conhecimento com a aplicagdo da NBR 9050 — Acessibilidade, plano|
|diretor, levantamento de dados urbanisticos;
"' Desejavel conhecimento da legislagdo urbanistica e ambiental, plantas|
ltopogréficas, documentos cartoriais;
- Dominio de programas como: Autocad, Revit, BIM, Sketchup;
- Desejdvel experiéncia no licenciamento ambiental
- Desejdvel experiéncia na drea de produgdo industrial;
Engenharia Quimica | Conhecimento das normas e legislagdes ientai
- Experiéncia no_licenciamento ambiental.
- Conhecimento da legislacdo ambiental para o licenciamento;
Ciéncia e Tecnologia | Desejavel experiéncia na drea de tecnologia ambiental, materiais,|
telecomunicagdes e mecanica;
 Desejavel capacitacdo em outorga de uso e gerenciamento dos recursos hidricos;
- Desejavel experiéncia em saneamento basico, especialmente em gerenciamento|
de residuos sélidos e esgotamento sanitario;
- Desejavel experiéncia na area de construgdes de obras de infraestrutura;
- Conhecimento das normas e legislagoes ambientai:
 Desejavel experiéncia na drea de geotecnia, estudos de estabilidade de taludes e|

Administragdo

Direito

Arquitetura e Urbanismo;

Engenharia Ambiental

lestruturas;
- Experiéncia_no_licenciamento ambiental.
- Desejavel experiéncia na drea de construcdes de obras de infraestrutura;
Engenharia Civil ou | Conhecimento das normas e legislagdes ambientais;
Tecnélogo em - Conhecimentos sobre normativas acerca de Areas de Preservacdo Permanente;

Construgdo Civil - Experiéncia no_licenciamento ambiental.
- Experiéncia na drea de geotecnia, estudos de estabilidade de taludes e estruturas;

" Desejavel experiéncia na area de geragao, distribui¢do de energia elétrica e|
telecomunicagdes;
Engenharia Elétrica : Conhecimento das normas e legislagdes ambientais;

- Conhecimentos sobre normativas acerca de Areas de Preservagio Permanente;
- Experiéncia no_licenciamento ambiental.
- Desejével experiéncia na drea supressao vegetal e planos de manejo;

- Conhecimento das normas e legislagdes ambientais voltadas a utilizagdo e|
lconservacdo da vegetagao;
- Conhecimentos sobre normativas acerca de Areas de Preservagio Permanente e|
Reserva Legal;

 Desejavel conhecimento sobre elaboragdo e execugdo de PRAD, conservagao da
Ibiodiversidade, compensagdo ambiental e medida compensatéria;
- Experiéncia no licenciamento ambiental.

- Desejavel experiéncia na area de exploragdo de petréleo e postos de
lcombustivel;

- Conhecimento das normas e legislagdes ambientais;

- Experiéncia no_licenciamento ambiental.

- Desejavel experiéncia na rea de extracdo mineral;

Engenharia de Minas - Conhecimento das normas e legislagdes ambientai:
-Experiéncia no licenciamento ambiental.

- Desejavel experiéncia na drea de exploracdo de petréleo e gés;

- Conhecimento das normas e legislagdes ambientai:

- Experiéncia no licenciamento ambiental.

Geografia - Conhecimento na drea de sensoriamento remoto, cartografia, geomorfologia e|
lbacias hidrograficas:
Desejével qualificagdo em gestdo do territdrio, recursos hidricos, riscos|

Engenharia Florestal

Engenharia Mecanica

Engenharia de Petréleo e
Gas
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lambientais, cadastro ambiental rural e areas de preservagao permanente;
I Desejavel dominio na area de geotecnologias, experiéncia na elaboragio  de
lestudos, zoneamentos e pareceres;

Habilidade no uso do software QGIS, Arcgis, GPS e conhecimento em|
lgeoproc
i Conhecimento das normas e legislacdes ambientais;

- Experiéncia no licenciamento ambiental.

Graduado na rea de
geociéncias ou ciéncias
naturais

- Experiéncia na drea de espeleologia;
I Experiéncia no map: e caracterizagdo de cavidades;

Desejavel conhecimento em geomorfologia, com énfase em geomorfologia
[carstica e em licenciamento iental

Geologia

I Conhecimento na édrea de geologia marinha e costeira, geomorfologia e geofisica,
loceanografia, erosdo e sedi
[ Desejavel experiéncia em mapeamento de dreas de risco ambiental, hidrogeologia|
- Possivel conhecimento em mapeamento e caracterizacdo ambiental, mineragao,|
recuperagao de areas degradadas, barragens;

I Experiéncia com modelos digitais de terreno e processamento digital de imagens|
(de satélite;

| Desejavel experiéncia na elaboracdo de estudos e pareceres.

- Experiéncia no licenciamento ambiental.

40;

Agronomia ou Engenharia
Agrondmica

I Desejavel experiéncia na drea de agricultura e fruticultura irrigada.

I Conhecimento das normas e legislagdes ambi

- Conhecimentos sobre normativas acerca de Areas de Preservacao Permanente,
(Cadastro Ambiental Rural;

I Desejavel conhecimento sobre elaboragdo e execugdo de PRAD;

- Experiéncia_no_licenciamento ambiental.

Gestao Ambiental

I Desejavel experiéncia na drea de unidades de conservacdo da natureza e planos
\de manejo;
- Desejavel experiéncia em 6rgdos piiblicos.

I Desejavel dominio em programas de geoprocessamento, para a elaboragdo de
Imapas;
I Conhecimento das normas e legislacdes ambientais, avaliacdo de impactos;

I Conhecimento na drea de basico, ruidos;
i Conhecimento na drea de energias renovéveis;
- Desejavel experiéncia no licenciamento ambiental.

Ciéncias Biologicas

I Experiéncia na elaboragdo de estudos, programas e relatorios ambientais;

- Conhecimento da legislagao i para o licenciamento;

- Conhecimento da legislacdo da mata atlantica, espécies de flora e fauna do|

bioma caatinga e mata atlantica;

I Desejavel experiéncia com gestdo de unidade de conservagdo da natureza e

conhecimento sobre dreas de preservacdo permanente e reserva legal;

- Experiéncia_no_licenciamento ambiental;
Desejavel conhecimento sobre elaboragdo e execucdo de PRAD, estudo de

cavidades.

Ecologia

I Desejavel experiéncia na drea de ecologia ou meio ambiente;

I Conhecimento das normas e legislacdes ambientais;

-Conhecimentos sobre normativas acerca de Areas de Preservagio Permanente,
[Unidades de Conservacao da Natureza, Cadastro Ambiental Rural, Mata Atlantica;
- Experiéncia no_licenciamento ambiental;
I Desejavel conhecimento sobre elaboragdo e execugao de PRAD;

Aquicultura ou
Engenharia de Pesca

I Experiéncia no licenciamento ambi | de carcinicultura e piscicultura;
i Conhecimento das normas e legislacdes ambientais;

- Conhecimentos sobre normativas acerca de Areas de Preservagio Permanente,|
[Unidades de Conservacéo da Natureza e Cadastro Ambiental Rural.

Pedagogia

Oceanografia

lambientais, consultoria e pesquisa.

I Capacidade de elaboragao de textos, documentos técnicos, escrita de projetos e
lplanos de trabalho;

I Conhecimento e habilidade em produgdo de audiovisuais;
I Profissional que tenha visdo holistica, habilidade para lecionar e desenvolver, de
forma construtivista e dialégica, os saberes a partir da complexidade|

0Ci bi com pratica de ensino;

| Desejavel conhecimento sobre gestdo e licenciamento ambiental;
Desejavel experiéncia em educacdo ambiental, unidades de conservagdo, estudos|

 Conhecimento em Meio Ambiente, erosdo e inundagdo costeira;

- Modelagem costeira;
- Métodos meteoceanogréficos;

I Mapeamento, caracterizagdo e conhecimento na drea marinha e costeira;

- Experiéncia em sensoriamento remoto.

- Desejével experiéncia no licenciamento ambiental.

Psicologia

[Experiéncia com mobilizagdo comunitéria
[Experiéncia, comprovada, em capacitacao de conselhos gestores de Unidades de
(Conservacao

[Experiéncia na drea de Educagao ambiental

Geografia (licenciatura

IDesejavel conhecimento na drea de sensoriamento remoto, cartografia,|
lgeomorfologia e bacias hidrograficas, educagao ambiental
[Desejavel qualificagdo em gestao do territério, recursos hidricos, riscos ambientais,|

e/ou bacharelad

cadastro ambiental rural e dreas de preservagdo permanente;
IDesejavel dominio na area de geotecnologias, experiéncia na elaboragio de
lestudos, e pareceres;

Gestao de Politicas
Piblicas e/ou
Administragdo Publica

[Preferencialmente com experiéncia em inovagao na Gestdo Publica;
[Preferencialmente com experiéncia em Planejamento Governamental
Preferencialmente com experiéncia em Compras governamentais (Nova Lei de|
ILicitagdes)

Historia, Arqueologia ou
Antropologia

I Com experiéncia na area de antr

trabalho com comunidades tradicionais;

I Capacidade de elaboragdo de textos, documentos técnicos, escrita de projetos e|
lanos de trabalho;

- Experiéncia na elaboracdo de estudos e pareceres;

questdes i is e|

- Desejavel atuacao em comunidades tradicionais, sitios arqueolégicos e culturais;
 Desejavel conhecimento na atuagdo e procedimentos do IPHAN, bem como no
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lconhecimento no Bizagi ou outros programas de mapeamento de processos;
[Preferencialmente experiéncia em Gerenciamento de Rotinas
[Preferencialmente experiéncia em Planejamento Estratégico
Experiéncia em supervisionar equipes.
[Experiéncia em Assessoria de Comunicagdo e Imprensa em empresas puiblicas e|
rivadas.
[Experiéncia em jornalismo na area de meio ambiente, licenciamento ambiental,|
monitoramento, fiscalizagdo, unidades de conservagdo da natureza, educagdo|
lambiental.
xperiéncia com consultoria em Marketing, Midias Digitais.
esejdvel experiéncia em jornalismo digital, podcast, producdo de videos.
Requisitos comuns a todas as areas:
Disponibilidade para viagens e participagdo em reunides;
Habilidade no trato das relagdes interpessoais, respeito as hierarquias e ser resolivel;
Capacidade de trabalhar em equipe, manter proatividade e cumprir metas;
Possuir habilidade para elaboragdo de textos, relatorios, graficos e documentos técnicos;
Habilidade para elaborar e ministrar palestras, oficinas, cursos e capacitagdes, eventos educativos diversos;
Ter conhecimento bésico sobre o IDEMA, SEMARH e a Politica Estadual do Meio Ambiente do RN.

Comunicagao Social com
Habilitagdo em
Jornalismo, Rédio e TV

ANEXO 02 - MODELO DE DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO EDITAL
FUNCITERN/IDEMA/RN N° 002/2023

DECLARAGAO
Eu , declaro para todos os fins de direito junto a FUNCITERN e IDEMA, que ndo possuo vinculo

empregaticio de qualquer natureza, e que me disponho a cumprir rigorosamente 0s termos contratuais em caso de
aprovagao.

de de 2023

Natal,..

Assinatura do Candidato CPF
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=V270088GCC-
3XWURTNOAI-P2THIZW2VI.

Caodigo de verificacao:
V270088GCC-3XWURTNO9AI-P2TH9ZW2VI
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